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DECLARACOES
CORPORATIVAS
DOS COMITES PCJ

MISSAO

Deliberar acbes, de forma participativa, para a
implementacdo de politicas de recursos hidricos nas
bacias PCJ, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida da sociedade.

VALORES

Sao principios que orientam a atuacdo dos Comités PCJ
na gestao dos recursos hidricos:

a. Comprometimento com a sustentabilidade hidrica;
b. Gestao participativa, integrada e democratica;
c. Solucgdes eficazes e inovadoras;

d. Transparéncia nas decisdes.

VISAO DE FUTURO - 2035

Ser excelente na pratica e na construcdo de politicas
voltadas aos recursos hidricos nas bacias PCJ.

ATRIBUTOS DA VISAO DE FUTURO

Os Comités das Bacias PCJ aspira, até 2035, alcangar 0s
seguintes desafios:

e Fortalecer a gestdo participativa, descentralizada e
transparente dos recursos hidricos;

e Qualificar as decisBes para garantir a seguranca
hidrica;

e Articular os atores para garantir a implementacdo das
diretrizes estratégicas em gestao de recursos hidricos;

e Estar comprometido com o desenvolvimento
sustentavel na area de recursos hidricos;

e Contribuir para o fortalecimento dos sistemas nacional
e estaduais de gerenciamento de recursos hidricos;

e Difundir conhecimento especializado no
equacionamento de questdes de recursos hidricos.



APRESENTACAO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022-2025 DOS COMITES PCJ

Os Comités das Bacias PCJ, reconhecendo a importancia da gestéo estratégica
para o desenvolvimento do seu negdécio, elaborou, em 2021, seu Planejamento
Estratégico baseado na metodologia Balanced Scorecard - BSC. Assim, buscou-se
manter o aprendizado dos direcionamentos estratégicos anteriores, bem como
aperfeicoar a formulacdo da estratégia, visando fazer frente aos novos desafios do
futuro.

O Mapa Estratégico dos Comités das Bacias PCJ retrata os desafios da
instituicdo para o periodo de 2022 a 2025 e é fruto de um exercicio amplo de andlise de
perspectivas. Este exercicio de reflexao foi de todo participativo e contou com a preciosa
contribuicdo, engajamento e visdo assertiva dos membros do Grupo de Trabalho do
Planejamento Estratégico o que certamente produziu resultados mais consistentes,
realistas e alinhados a nova estratégia que os Comités das Bacias PCJ conduzira nos
proximos anos.
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1. ANALISE SWOT

A seguir apresentamos o diagnéstico interno, identificando as forgas e as
fraguezas, bem como o diagndstico externo com a identificacdo das oportunidades e
ameacas dos Comités PCJ que irdo orientar o Planejamento Estratégico 2022-2025.

Fatores Internos Fatores Externos
(Diagnostico Interno) (Diagnéstico Externo)

Fatores Favoraveis

Forcas Oportunidades
7 Pontos fortes 4 Pontos de oportunidades

Fraguezas Ameacas

FEEEIES DESTEeaEls 3 Pontos fracos 5 Pontos de ameacas




1.1 Pontos Fortes (Forcas)

Ambiente Interno - Fatores Favoraveis - Diagndstico Interno

S&o vantagens estruturais no ambiente interno, controlaveis pela organizacao.

Forcas de assinatura

Primeira Forca

Segunda Forca

Terceira Forga

1.1. Busca pelo consenso como
prioridade na construcéo das

1.2. Estrutura organizacional e
fluxos de tomada de decisdo bem

1.3. Plano das Bacias PCJ
qualificado e consolidado como
eixo norteador dos processos

deliberagdes. definidos e transparentes.

de discussao e deliberacao.

Pontos fortes (forcas) e seu grau de importancia estratégica

Grau de importancia estratégica

Fatores

Muito Alta| Alta Média  Pequena

1.1. Estrutura organizacional e fluxos de tomada de decisédo
bem definidos e transparentes.

1.2. Diversidade de atores qualificados e comprometidos com
a missdo dos Comités PCJ, fortalecendo o processo de - X - -
deciséo.

1.3. Busca pelo consenso como prioridade na construgéo das
deliberacdes.

1.4. Resiliéncia e capacidade de aprimoramento continuo de

procedimentos em resposta a inovagdes e ao contexto - X - -
externo.

1.5. Plano das Bacias PCJ qualificado e consolidado como
eixo norteador dos processos de discusséao e deliberagéo.

1.6. Constante contribuicdo para o aprimoramento dos
sistemas de gestéo dos recursos hidricos.

1.7. Agéncia PCJ estruturada, eficiente, em constante
evolucdo institucional e integrada as discussées e - X - -
deliberacdes dos Comités PCJ.




1.2 Pontos Fracos (Fragilidades)

Ambiente Interno - Fatores Desfavoraveis - Diagnéstico Interno

Sao desvantagens estruturais no ambiente interno, controlaveis pela organizagéo.

Pontos de fragilidade

Primeira Fragilidade

Segunda Fragilidade

Terceira Fragilidade

2.1. Eventual falta de
comprometimento por parte de
membros com a execucao de

decisbes colegiadas.

2.2. Dificuldade de entendimento do
sistema pelos membros em funcéo
de sua complexidade.

2.3. Comunicagéo interna
insuficiente sobre o papel
organizacional dos Comités.

Pontos fracos e seu grau de importancia critica

Fatores Grau de importancia critica

Muito Alta |Média | Pequena
Alta

2.1. Comunicacgéo interna insuficiente sobre o papel organizacional - X - -

dos Comités.

2.2. Eventual falta de comprometimento por parte de membros com a - X - -

execucdo de decisBes colegiadas.

2.3. Dificuldade de entendimento do sistema pelos membros em fungédol X - - -

de sua complexidade.
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1.3 Ameacas

Ambiente Externo - Fatores Desfavoraveis - Diagnéstico Externo

S&o forgas ambientais externas, incontrolaveis pela organizagéo.

Pontos de ameaca

Primeira Segunda Terceira

3.2. Afalta de continuidade das 3.3. O aumento da frequéncia e
3.1. A limitacdo de recursos agendas e alternancia de governos da intensidade dos eventos

financeiros compromete o impactam o Sistema de extremos (cheias e estiagem)
funcionamento dos Comités PCJ. Gerenciamento de Recursos dificultam a gestéo de recursos
Hidricos. hidricos.

Ameagas e seu grau de importancia critica

‘ Grau de importancia critica

Alta Média  Pequena

Fatores Muito
Alta

3.1. A falta de continuidade das agendas e alternancia de
governos impactam o Sistema de Gerenciamento de X - - -
Recursos Hidricos.

3.2. As politicas diferenciadas de MG, SP e Unido

dificultam a gestéo integrada de recursos hidricos nas - X - -
Bacias PCJ.

3.3. A limitagcdo de recursos financeiros compromete o

funcionamento dos Comités PCJ. } X - ;

3.4. O aumento da frequéncia e da intensidade dos eventos
extremos (cheias e estiagem) dificultam a gestdo de X
recursos hidricos.

3.5. A falta de interesse das instituic6es diminui a
participacdo e a renovacao de representantes nos Comités. ) X - }
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1.4 Oportunidades
Ambiente Externo - Fatores Favoraveis - Diagndéstico Externo

Sao forgas ambientais externas, incontrolaveis pela organizacéo:

Fatores de oportunidades

Primeira Segunda Terceira

4.1. Evolugéo das tecnologias de
geracao, armazenamento e 4.2. Existéncia de potenciais | 4.3. Conscientizacdo da sociedade
transmissao de informacdes e | parceiros e fontes de recursos sobre os efeitos das mudancas
dados permitem maior agilidade relacionados a Missdo dos |climaticas estimula a importancia do
nas tomadas de deciséo e acesso Comités PCJ. tema da segurancga hidrica.
a sociedade.

Oportunidades e seu Grau de Importancia Estratégica:

‘ Grau de Importancia Estratégica

Muito
Alta

Fatores
‘ ‘ Alta ‘Média Pequena

4.1. Conscientiza¢é@o da sociedade sobre os efeitos das
mudancas climaticas estimula a importancia do tema da X - - -
seguranca hidrica.

4.2. Evolucé@o das tecnologias de geracdo, armazenamento €
transmisséo de informagdes e dados permitem maior agilidade] X } ) )
nas tomadas de deciséo e acesso a sociedade.

4.3. AcOes de atores externos que fomentam a integracdo da
gestdo de recursos hidricos com outras politicas publicas e
setoriais relacionadas.

4.4. Existéncia de potenciais parceiros e fontes de recursos
relacionados a Missao dos Comités PCJ. X

12



2. PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS

As perspectivas estratégicas sdo organizadas em 3 dimensdes que sao divididas
em: Sociedade e Usuérios; Organizagdo, Estrutura e Processos Internos; e
Pessoas, Gestdo e Governanca. Abaixo pode ser conferido a definicdo do significado
de cada perspectiva:

e Pessoas, Gestdo e Governanga

A perspectiva de Pessoas, Gestdo e Governanca explicita a importancia estratégica do
capital humano e da eficacia da implementacédo, de forma participativa, das politicas
publicas de gestao de recursos hidricos

e Organizacéo, Estrutura e Processos internos

A perspectiva de Organizagao, Estrutura e Processos Internos indica as praticas para a
melhoria continua relacionadas a organizacéo, a estrutura e aos processos internos em
gue necessitara centralizar esforgcos para potencializar seus resultados.

e Sociedade e Usuarios

Perspectiva de Sociedade e Usuarios, no topo, reconhece declaradamente a relevancia
estratégica do envolvimento dos publicos interessados nas tomadas de deciséo
relacionadas ao uso da agua.
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MAPA ESTRATEGICO — RESUMO DAS INICIATIVAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

MISSAO
Deliberar a¢bes, de forma participativa, para a implementacao de politicas de recursos hidricos nas bacias PCJ, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

VISAO DE FUTURO - 2035
Ser excelente na pratica e na construcao de politicas voltadas aos recursos hidricos nas bacias PCJ.

ANALISE SWOT

Atributos da Visao de Futuro

Os Comités das Bacias PCJ aspira, até 2035, alcangar os seguintes desafios:

-Fortalecer a gestéo participativa, descentralizada e transparente dos recursos hidricos.

-Articular os atores para garantir a implementacao das diretrizes estratégicas em gestao de recursos hidricos. Contribuir para o fortalecimento dos sistemas nacional e estaduais de gerenciamento de recursos
hidricos.

-Qualificar as decisfes para garantir a seguranca hidrica.

-Estar comprometido com o desenvolvimento sustentavel na area de recursos hidricos.

-Difundir conhecimento especializado no equacionamento de questdes d recursos hidricos.

PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS

VALORES

-Comprometimento com a sustentabilidade hidrica.
-Gestéo participativa, integrada e democratica.
-Solucbes eficazes e inovadoras.

-Transparéncia nas decisoes.

Perspectiva
de Pessoas,
Gestao e

Governanca

Perspectiva
de
Organizacao,
Estrutura e
Processos
Internos

Perspectiva
de
Sociedade e
Usuarios

TEMA 1: Atracdo e engajamento de instituicdes e
capacitacao dos participantes.

Estabelecer mecanismos atrativos de participacéo, de
reconhecimento e de responsabilizagc&o social.

Desenvolver e disseminar a gestdo do conhecimento e
investir na capacitacdo dos participantes.

TEMA 2: Aperfeicoamento da implementacéo dos
instrumentos de gestéo de recursos hidricos.

Desenvolver e aprimorar métodos de execugdo e monitoramento
dos instrumentos de gestao.

Assegurar a efetividade operacional dos instrumentos de gestéo.

Fortalecer a integracdo entre os instrumentos de gestao.

TEMA 3: Melhoria continua do modelo de governancga institucional.

Assegurar os principios e mecanismos de governancga.
Potenciar a capacidade de inovacao de processos de governanca.

Fortalecer a comunicagéo sobre o modelo com os publicos
interessados.

TEMA 4: Busca de atuacdo integrada entre as
instancias internas e articulada com demais
atores dos sistemas de gerenciamento de
recursos.

Consolidar o empoderamento das instancias internas
nos ambitos da autonomia funcional, administrativa e
orcamentaria.

Intensificar a comunicacgédo, a integracdo e o
entendimento entre as instancias internas nas
tomadas de decisoOes.

Aperfeigoar o intercdmbio de informacdes e
conhecimento entre os atores dos sistemas de
gerenciamento de recursos hidricos.

TEMA 5: Manutencéo e aprimoramento da estrutura organizacional e do suporte
ao seu funcionamento.

Elevar a capacidade operacional e instrumentalizar a estrutura organizacional,
proporcionando a celeridade a suas atividades;

Incrementar agfes, tecnologias e experiéncia acumulada pela expertise para lidar
com eventos hidrolégicos extremos e suas consequéncias.

TEMA 6: Processos internos bem definidos,
transparentes e ajustados as normas e marcos
regulatérios aplicaveis.

Aperfeigoar e estabelecer processos normativos com
suporte da tecnologia da informacao.

Otimizar a eficiéncia dos processos integrados finalisticos,
de suportes e organizacionais de apoio a decisao e gestao.

TEMA 7: Envolvimento da sociedade na gestdo dos recursoshidricos.

Expandir e acurar os canais e os meios de comunica¢ao que estimulem a colaboracao da
sociedade nogerenciamento participativo de recursos hidricos.

Contribuir para o pleno exercicio da cidadania em relacéo a gestéo dos recursos hidricos.

TEMA 8: Promocéo constante de dialogo e conciliacdo entreusuérios de recursos hidricos.

Prover canais de comunicacdo acessiveis, permanentes e efetivos.

Contribuir de forma sistémica e continua para o ambiente hariiona gestéo de recursos hidricos.
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4. PLANO DE ACAO 2022-2025

O Plano de Acdo é um documento de gestdo utilizado para o planejamento e acompanhamento de atividades
necessarias para o atingimento de um resultado desejado, e existem diversas metodologias para a elaboracdo, que
vao desde lista simples de atividades até metodologias completas on-line e off-line.

O Plano de Agdo dos Comités PCJ é um documento em que sistematiza em formato de tabela a lista de temas, objetivos
e iniciativas estratégicas a serem executadas para a conclusdo e eficaz do planejamento estratégico e implementagao
da estratégia.

O Plano de Acdo permite o acompanhamento passo a passo da execucdo do Planejamento Estratégico na sua
dimensdo temporal requerida para a concretiza¢do dos objetivos.

(SANTANA, Merando. 2021)

Abaixo estd o plano de acdo dos Comités PCJ elaborado pelos membros do Planejamento Estratégico.
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Perspectiva de Pessoas, Gestdo e Governanca

A perspectiva de Pessoas, Gestao e Governanca explicita a importancia estratégica do capital humano e da eficacia da implementacdo, de forma participativa, das politicas publicas de gestao de recursos hidricos.

Objetivos

Iniciativas

Inicio

Prazo

Término

Recursos financeiros

necessarios?

Tipo
(Projeto ou

Responsaveis

Tema 1: Atragdo e
engajamento de
instituicoes e
capacitacdo dos
participantes.

Tema 2:
Aperfeicoamento da
implementacéo dos

instrumentos de
gestédo de recursos
hidricos.

Tema 3: Melhoria
continua do modelo de
governanga
institucional.

IE: 01 Estruturar plano de trabalho dos Comités PCJ com pautas estratégicas de interesse dos setores que

Atividade)

Comités PCJ (CT-PL),

3. Desenvolver e aprimorar
métodos de execugéo e
monitoramento dos
instrumentos de gestéo.

4. Assegurar a efetividade
operacional dos
instrumentos de gestao.

5. Fortalecer a integracao
entre os instrumentos de
gestao.

6. Assegurar 0s principios

Comités PCJ.

IE: 01 Aperfeicoar indicadores para o monitoramento da efetividade dos instrumentos de gestéo, alinhados com

. comp8em os colegiados visando a atragdo de novos grupos de atores. 2022 2025 Nao A CASGRH/Agéncia das Bacias
1. Estabelecer mecanismos PCJ
atrativos de participagéo, de —
reconhecimento e de IE: 02 Criar diretrizes para modelo que inclua reunides presenciais e ndo presenciais das instancias dos 2022 2023 N0 = C Ascé)gﬁf: Zﬁ(\:]ié%zsplé;cias
responsabilizacéo social. | Comités PCJ, aprimorando os mecanismos de incentivo existentes. gPC J
IE: 03 Realizar acBes perioddicas para potencializar o reconhecimento e a divulgacédo dos trabalhos dos Comités 2023 2025 sim A Comités PCJ (Diretoria),
PCJ. ASCOM/Agéncia das Bacias PCJ
. . . . ~ - . . Comités PCJ (CT-PL),
IE: 01 Descentrallzar_ at|V|dad_eS formativas sobre gestédo de recursos hidricos, por meio de oferecimento em 2022 2025 sim A CASGRH/Agéncia das Bacias
formato EaD ou semipresencial.
2. Desenvolver e PCJ
disseminar a gestao do . . .- . A x Comités PCJ (CT-EA),
conhecimento e investir na IE: 02 Realizar atl_vl_dNades formativas sobre os Comités PCJ e seu contexto de atuagdo, com gestores e 2022 2025 Sim = CASGRH/Agéncia das Bacias
o formadores de opiniéo.
capacitacdo dos PCJ
participantes. . - . . . n . Ca Comités PCJ (CT-EA),
IE: 03 Definir estratégias para a formacao de novas liderancas para atuacdo junto as diversas instancias dos 2022 2023 NZo P CASGRH/Agéncia das Bacias

PCJ
Comités PCJ (CT-PB, CT-OL e

o Plano das Bacias PCJ. 2022 2023 Sim P CT-MH), CSI/Agggma das Bacias
] . L. - . ~ . ~ Comités PCJ (CT-PB, CT-OL e
II§. 02 Crlqr estratégias para a avaliacdo da |mplementa_(;ao dog mstrymentos de gestao, envolvend_o as 2022 2023 Sim p CT-MH), CSI/Agéncia das Bacias

camaras técnicas dos Comités PCJ, com foco no atendimento as a¢ces e metas no Plano das Bacias. PCJ
IE: 03 Revisar mecanismos e valores das Cobrancgas PCJ. 2022 2023 Sim P Comités PCJ(CT-PB),

IE: 01 Ampliar investimentos para o aprimoramento de ferramentas técnicas relacionadas a implementacéo dos

CF/Agéncia das Bacias PCJ

Comités PCJ (CT-PL),

instrumentos de gestao. 2022 2025 Sim A CSl/Agéncia das Bacias PCJ

IE: _Og Estruturar, na Ager_10|a das Bacias PCJ, eql_leeAexc_:Iuswa para o acompanhamento da implementacéo e a 2024 2025 Sim = CSl/Agéncia das Bacias PCJ

revisdo do Plano das Bacias PCJ, envolvendo as instancias do Comités PCJ.

IE: 03 Aperfeicoar estratégias de comunicagédo e de acesso a informag6es como forma de contribuir para a Comités PCJ (CT-PB, CT'QL €
i 2022 2025 Nao A CT-MH), ASCOM/Agéncia

efetividade operacional dos instrumentos.

IE: 01 Promover discussdes entre 0s principais atores envolvidos, visando o estabelecimento de procedimentos

das Bacias PCJ
Comités PCJ (CT-PB, CT-OL e

i . 2024 2025 Nao P CT-MH), CSI/Agéncia das Bacias
para a integracao. PCJ
. - AL A e o ” . - Comités PCJ (CT-PL),
_IE. 02 D?flnlr, no amblto da criacdo e revisao das politicas tematicas dos Comités PCJ, estratégias para 2024 2025 N3o = CASGRH/Agéncia das Bacias
integracéo entre os instrumentos. PCJ
IE: 03 Aprimorar o SSD-PCJ como ferramenta de integracdo entre instrumentos de gestéo. 2022 2025 Sim A Comités PCJ (CT-MH e CT-PB),

CSl/Agéncia das Bacias PCJ
Comités PCJ (CT-PL),

8. Fortalecer a
comunicacao sobre o

o fortalecimento e a integracéo das diversas instancias dos Comités PCJ, com énfase nas camaras técnicas.

IE: 01 Incluir no Plano de Comunicagéo agfes para explicitar os elementos do modelo de governanca dos
Comités PCJ.

2022

2025

Sim

€ mecanismos de IE: 01 Aperfeicoar a gestédo de resultados e de mecanismos de regulacao e controle das atividades. 2022 2023 Nao P CASGRH/Agéncia das Bacias
governanca. PCJ
IE: 01 Realizar estudos para avaliar e definir os processos que evidenciam e sustentam a transparéncia Comités PCJ (CT-PL),
7 Potencializar a informativa, a equidade, a prevencao de conflitos, a prestacdo de contas e a gestdo da responsabilidade, a 2023 2024 Sim P Diretoria/Agéncia das Bacias
: . ~ imagem e a reputacdo dos Comités PCJ. PCJ
capacidade de inovagéo de ) _ Comités PCJ (CT-PL)
processos de governanca. |IE: 02 Aprimorar, por meio da atuagdo do GT-Integracdo da CT-PL, os processos de governanca voltados para 2022 2025 N0 A CASGRH/Agéncia das Bacias

PCJ

Comités PCJ (CT-PL),
ASCOM/Agéncia das Bacias PCJ
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modelo com os publicos
interessados.

Organizacédo, Estrutura e Processos internos
A perspectiva de Organizacédo, Estrutura e Processos Internos indica as praticas para a melhoria continua relacionadas a organizacao, a estrutura e aos processos internos em que necessitara centralizar esforcos para potencializar seus resultados.

Prazo Tipo
(Projeto ou Responsaveis
Atividade)

Recursos financeiros
Inicio | Término necessarios?

Objetivos Iniciativas

Comités PCJ (CT-PL),

9 Consolidar o IE: 01 Garantir aporte financeiro para o orcamento das camaras técnicas 2022 2025 Sim A CSl/Agéncia das Bacias PCJ
empoderamento das | IE: 02 Aperfeicoar a comunicacao entre os membros dos Comités PCJ e a Agéncia das Bacias PCJ em Comités PCJ (CT-PL),
instancias internas nos |relacéo a 2022 2025 N&o A CASGRH/Agéncia das Bacias
ambitos da autonomia | solicitacdes e demandas da Secretaria Executiva. PCJ

funcional, administrativa
e orcamentaria.

IE: 03 Intensificar as discussdes entre as principiais instancias e atores envolvidos, visando o fortalecimento ~ Comités F:CJ. (CT-PL), .
' ' 2022 2025 N&o A CASGRH/Agéncia das Bacias

da tomada de deciséo PCJ

IE: O1 Utilizar a Newsletter como instrumento de divulgac¢éo e difusédo das informagfes nas diversas Comités PCJ(CT-PL),

Tema 4: Busca de 10. Intensificar a LT N 2022 2025 Sim A ASCOM/Agéncia das Bacias
atuacio integrada entre comunicacdo, a instancias dos Comités PCJ PCJ
as instancias internas e integracéo e o Comités PCJ (Diretoria),
articulada com demais | entendimento entre as | IE: 02 Reestruturar e atualizar o site dos Comités PCJ 2023 2024 Sim P CASGRH/Agéncia das Bacias
atores do_s sistemas de | instancias internas nas PCJ
gerenmam}ent_o de tomadas de decisGes. |IE: 03 Promover agdes de Tecnologia da informacéo para melhoria de cadastro e ferramentas de 2023 2024 Sim = CASGRH, ASCOM, TI/Agéncia
recursos hidricos. comunicacao das Bacias PCJ
IE: 01 Aperfeicoar a forma de comunicacéo das decisdes dos plenarios dos Comités PCJ para 0s membros ComitésAPC.J (CTs), .
11. Aperfeicoar o A A 2022 2025 N&o A CASGRH/Agéncia das Bacias
. S das camaras técnicas.
intercAmbio de PCJ
informacgdes e ) : o Lo o A LA Comités PCJ (Diretoria),
conhecimento entre os IE: Q2 Reforcar a imagem msytucmnal, as atnbwc;geg e a_t|V|dades dos Comités PCJ e suas instancias, 2022 2023 Sim = ASCOM/Agéncia das Bacias
. considerando a assertividade junto aos diversos publicos interessados.
atores dos sistemas de PCJ
gerenciamento de Comités PCJ (CT-PL),
recursos hidricos. IE: 03 Implementar o plano de capacitagdo dos Comités PCJ com horizonte 2021-2025 2022 2025 Sim A CASGRH/Agéncia das Bacias
PCJ
12. Elevar alcapaudade IE: O1 Implantar e operacionalizar o projeto Comités PCJ digital 2024 2025 Sim P CASGRH/Ageéncia das Bacias
operacional e PCJ
instrumentalizar a IE: O2 Consolidar um modelo de reunides presenciais e virtuais, em equilibrio com as necessidades da Comités PCJ (CT-PL),
estrutura organizacional, |. . oA P ’ a 2022 2025 N&o A CASGRH/Agéncia das Bacias
! instancias dos Comités PCJ
Tema 5 proporcionando ' PCJ
Operacionalizar o cele;éicill?gaedzss uas IE: 03 Operacionalizar o suporte administrativo para as Camaras Técnicas. 2022 2025 Sim A CASGRH/AQSE‘:’;E‘ das Bacias
supg;te;gdjmr::)sﬁgﬂvo 13. Reunir e sistematizar | IE: O1 Ampliar a divulgacéo de dados e informacgdes sobre eventos hidrolégicos gerenciados pela Sala de 2022 2025 Sim A Comités PCJ (CT-MH, CT-ID),
A P acOes, tecnologias e Situacdo PCJ. CSl/Agéncia das Bacias PCJ
Camaras Tecnicas experiéncia acumulada 2022 2025
P . : IE: O2 Realizar a difusdo de tecnologias e praticas voltadas ao fortalecimento da resiliéncia a mudancas ~ Comités PCJ (CT-MH, CT-ID),
pela expertise para lidar climaticas e eventos hidrologicos extremos (CT-ID, | (CT-ID, N&o ? CSl/Agéncia das Bacias PCJ
com eventos hidrolégicos 9 ' CT-MH) | CT-MH) 9
extremos e suas IE: 03 Assegurar recursos para promover o aperfeicoamento e a manutencéo da Sala de Situag&o PCJ. 2022 2025 Sim A Comités PCJ (CT-PL),

CSI/Agéncia das Bacias PCJ

IE: O1 Desenvolver e implementar sistema automatizado de contagem de quérum e de votacdo, para as . CASGRH/Agéncia das Bacias
. T ) RSN o 2024 2025 Sim P

14. Aperfeicoar e reunides das diferentes instancias dos Comités PCJ PCJ
estabelecer processos CASGRH/Agéncia das Bacias

consequéncias.

. IE: O2 Desenvolver sistema automatizado para integrar banco de dados e sitios eletrénicos dos Comités PCJ 2024 2025 Sim P
normativos com suporte PCJ
Tema 6: Processos da tecnologia da Comités PCJ (Diretoria),
internos bem definidos, informacéo. IE: 03 Aperfeigcoamento tecnolégico e visual do sitio eletrénico dos Comités PCJ. 2023 2024 Sim P CASGRH/Agéncia das Bacias
transparentes e PCJ
ajustados as normas e Comités PCJ (CT-PB, CT-RN,
marcos regulatorios 15. Otimizar a eficiéncia | IE: O1 Aprimorar o gerenciamento e uso das principais ferramentas de suporte a deciséo para o 2023 2025 No A CT-Rural, CT-EA e CT-MH),
aplicaveis. dos processos integrados | planejamento e gestdo de recursos hidricos. CSl/Agéncia das Bacias PCJ,
finalisticos, de suporte e A.Amb/Agéncia das Bacias PCJ

IE: O2 Identificar e integrar novas ferramentas que possam auxiliar nas tomadas de decisfes, visando ~ . Comités I? C‘.] (CT'PL)’.
) ' 2023 2025 N&o A Diretoria/Agéncia das Bacias

melhoria continua. PCJ

organizacionais de apoio
a deciséo e gestéo.
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IE: O3 Aprimorar a integracéo entre ferramentas de planejamento e gestédo de recursos hidricos.

2023

2025

Comités PCJ (CT-PL),
Diretoria/Agéncia das Bacias
PCJ

Sociedade e usuarios

Perspectiva de Sociedade e Usuarios, no topo, reconhece declaradamente a relevancia estratégica do envolvimento dos publicos interessados nas tomadas de deciséo relacionadas ao uso da agua.

Objetivos

Iniciativas

Prazo

Inicio

Término

Recursos financeiro
S necessarios?

Tipo
(Projeto ou
Atividade)

Responsavel

Tema 7: Envolvimento
da sociedade na gestao
dos recursos hidricos.

Tema 8: Promogéo
constante de didlogo e
conciliacdo entre
usuarios de recursos
hidricos.

16. Expandir e acurar os
canais e 0s meios de
comunicac¢do visando

estimular a colaboracao

da sociedade no
gerenciamento
participativo de recursos
hidricos.

17. Contribuir para o
pleno exercicio da
cidadania em relacdo a
gestao dos recursos
hidricos.

Comités PCJ (CT-EA),

IE: O1 Estimular o desenvolvimento de processos interativos entre os Comités PCJ e a sociedade. 2022 2023 Sim P ASCOM/Agéncia das Bacias
PCJ
) - L A . - Comités PCJ (CT-PL),
IE: _02 Potencializar o plano de comunicacdo dos Comités PCJ ampliando a sua visibilidade perante a 2022 2025 Sim A ASCOM/Agéncia das Bacias
sociedade. PCJ
) . . o . . " - Comités PCJ (CT-PL),
IE: 0_3AD|fund|r de forma sistémica e continua o conhecimento sobre as probleméaticas especificas dos 2022 2025 Sim A ASCOM/Agéncia das Bacias
Comités PCJ.
PCJ
IE: 01 Garantir a divulgacéo e o acesso a informacao de forma transparente. 2022 2025 Sim A CASGRH, AS.COM/ Agencia
das Bacias PCJ
Comités PCJ (CT-EA),
IE: 02 Inovar a dindmica cultural de participacdo e representacdo dos segmentos. 2022 2025 N&ao A CASGRH/Agéncia das Bacias
PCJ
) o " . L . N Comités PCJ (CT-EA),
IE: 03 Fomentar a criacdo de politicas publicas; voltadas para a participacédo da sociedade; na gestéo de 2022 2025 No p CASGRH/Agéncia das Bacias

recursos hidricos.

IE: 01 Disseminar conhecimento sobre os Comités PCJ e o sistema de gestéo de recursos hidricos para

PCJ

Comités PCJ (CT-EA),

18. Prover canais de todos 0s usuarios de égua. 2022 2023 Sim P ASCOM/Agéncia das Bacias
comunicagio acessiveis, PCJ
permanentes e efetivos. IE: 02 Garantir acesso a informacdo por meio de canais apropriados a diversidade de usuarios. 2022 2025 Sim A ASCOM/Age;g? das Bacias

Comités PCJ (CT-PL),
IE: 01 Criar processos continuos de comunicacao entre 0s usuérios de recursos hidricos. 2023 2025 Sim P ASCOM/Agéncia das Bacias
19. Contribuir de forma PCJ
sistemica e cqntlnua IE: 02 Promover integragdo entre os usuarios, com acdes de reconhecimento com enfoque de ~ Comités PC‘] (CT'PL)’.
para o ambiente benchmarkin 2023 2025 N&o P ASCOM/Agéncia das Bacias
harmdnico na gestao de 9 PCJ
recursos hidricos. Comités PCJ (CT-PL),
IE: 03 Promover o desenvolvimento de iniciativas tecnoldgicas de forma reaplicavel em escala. 2022 2023 N&o P Diretoria/Agéncia das Bacias

PCJ
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