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Diagndstico e Planos de Gestdao Socioambiental
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Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P)

Fur Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P)
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https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Revisao-Plano-de-Gestao-Socioambiental-2a-edicao-2022-1.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Revisao-Plano-de-Gestao-Socioambiental-2a-edicao-2022.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Revisao-Plano-de-Gestao-Socioambiental-2a-edicao-2022-1.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf

. e
Contextualizagao red

Relatérios de Monitoramento

EXERCICIO 2019 l | Relatério de Relatério de Relatério de
Monitoramento Monitoramento S
Ralaidrio da A3P PCJ A3P PCJ Monitoramento
iy - A3P PCJ

QS

Agénciadas Bacias PCJ

exercicio 2020

_ RS

RELATORIO DE
MONITORAMENTO A3P PCJ
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https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/relatorio-monitora-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2020.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2021-25-03-2021.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2022.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/relatorio-monitora-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2020.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2021-25-03-2021.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2022.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-de-Monitoramento-A3P-PCJ-2023.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-de-Monitoramento-A3P-PCJ-2023.pdf
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Contextualizacao
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Fonte: A3P - Ministério do Meio Ambiente (2022)
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https://agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/https:/agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/

2°CJS

Agénciadas Bacias PCJ

Acoes previstas no Plano de Gestao
Socioambiental (PGS - 22 edicao)

Acao |: Realizar campanhas para conscientizacao do uso racional dos recursos naturais e
assuntos correlatos;

Acéo |l: Celebrar datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade e qualidade de vida;
Acéo lllI: Divulgar cursos de aprimoramento pessoal, profissional e de tematica socioambiental,
Acao IV: Realizar capacitacoes internas.




Quadro resumo das acBes previstas no Plano de JoCS
Gestao Socioambiental (PGS) - 22 edicao

EIXO AGAO META ‘ INDICADOR | - REQUENCIA DE

MONITORAMENTO
Realizar campanhas
sobre o uso racional | Sensibilizar 100% Proporcéo de
dos recursos dos campanhas Anual
naturais e assuntos colaboradores realizadas
correlatos
Celebrar datas Obter 80% da Porcentagem de
comemorativas participacao dos cmlabmradgres UG
relacionadas a colaboradores de i d Anual
_ . : participaram das
SENSIBILIZACAO sustentablhdad_e e | forma passiva ou celebractes
E CAPACITACAO qualidade de vida ativa
DOS

. COLABORADORES Divulgar cursos de | Motivar 100% dos |

) Porcentagem de
aprimoramento e de | colaboradores a

colaboradores que Anual

tematica cursar algum cealizaram cursos
socioambiental Curso
. : Porcentagem de
Realizar Capacitar 80%
- P ° | colaboradores que
capacitactes dos participaram da Anual
internas colaboradores

capacitacao

Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional (2021).




Agénciadas Bacias PCJ

Eixo 4: Sensibilizacao e capacitacao dos
colaboradores

Acao |: Realizar campanhas mensais para conscientizacao do uso racional dos recursos
naturais.

1. Meta: Tem-se como meta para esta acao sensibilizar 100% dos colaboradores, através das
campanhas para conscientizacao sobre a gestdo dos recursos hidricos, o uso racional dos
recursos naturais e outros assuntos correlatos.

Implantacéao:

1. Cronograma de campanhas a serem distribuidas ao longo do ano.

2. Preparar o conteudo para as campanhas, tais como Newsletter e Wallpapers mensalmente.




Resultados

[

11 Campanhas planejadas de Newsletter Mensal.

Foram disponibilizados wallpapers no fundo de tela
dos computadores com a tematica “Um ano para
cuidar” (inspirado no calendario do ano de 2023 da
Droga Raia). Para verificar os wallpapers

desenvolvidos em 2023, clique aquil.
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https://agenciabaciaspcj.sharepoint.com/:b:/s/A3P2/EY0_WwADQdpGst_mEilb8zgBLQVu_d65_HRc_HmlIigIJg?e=4R9Ipb
https://agenciabaciaspcj.sharepoint.com/:b:/s/A3P2/EbbaRdaWjA5JiUuqoJAEYRUBDCGEDobxvKRcKozSPGJkUg?e=NK7SHh
https://agenciabaciaspcj.sharepoint.com/:b:/s/A3P2/EbbaRdaWjA5JiUuqoJAEYRUBDCGEDobxvKRcKozSPGJkUg?e=NK7SHh
https://agenciabaciaspcj.sharepoint.com/:b:/s/A3P2/EfToqPAbw4JCnwwPWOX-aSQBb05dC34LBCcDadEo4o4v2Q?e=1tYy6H

Agénciadas Bacias PCJ

Eixo 4: Sensibilizacao e capacitacao
dos colaboradores

Acao llI: Celebrar datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade e qualidade de vida

Meta: Celebrar datas comemorativas, a serem definidas, e obter 80% da participacdo dos
colaboradores em cada celebracao, sendo essa participacao de forma passiva (ao se tratar de
cursos ou palestras) e ativa (quando o colaborador participar ativamente da celebracéo,
engajando-se no processo de criagcao e desenvolvimento da acao.

Implantacgéo:
1. Fixacdo de um calendario anual com datas comemorativas.




Resultados PCJ

Figura 1 — Colaboradores finalistas no game “Tesouro das Aguas” Figura 2 — Colaboradores com os 6culos de papeldo montavel
(PCJ Virtual) (brinde)

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023

Y i
Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023

Para celebrar a data 05/06 (dia mundial do meio ambiente), foi organizado pelo Comité
Operacional A3P PCJ um evento interno para os colaboradores conhecerem o game “Tesouro
das Aguas” (PCJ Virtual). A celebracéo contou com que os colaboradores jogassem o game e
a premiacao do 1° lugar levaria um oculos de realidade virtual e um dia de folga (com acordo
interno) e todos os colaboradores que participaram da acao levaram como brinde um oculos de
papelao montavel que permite brincar com o game, utilizando o proprio celular.
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Figura 3 — Participantes da celebracdo do Dia da Arvore A3P PCJ 2023

Para comemorar esse dia, de forma voluntaria, as areas da instituicao foram convidadas a
escolherem uma espécie de arvore frutifera e realizar apresentactes, por meio de cartaz, sobre a
especie escolhida, com informacOes sobre a origem, a utilizacdo da madeira, o tipo de fruto,

Y casca, folhas etc. Além disso, a apresentacao de algo simbdlico referente a essa escolha, como
chas, comidas etc. Algumas equipes, também, decoraram suas salas. Os colaboradores, ao longo
do dia puderam visitar as salas e se desfrutarem das delicias de cada espécie, de forma divertida
e interagindo uns com os outros. Para saber mais clique aqui.



https://sway.cloud.microsoft/BCvmxeEkPKEmOzVE?ref=Link

Agénciadas Bacias PCJ

Eixo 4: Sensibilizacao e capacitacao
dos colaboradores

Acao lll;: Divulgar cursos de aprimoramento pessoal, profissional e de tematica socioambiental

Meta: Tem-se como meta motivar 100% dos colaboradores a cursar no minimo um curso de
aprimoramento pessoal, profissional ou ambiental no ano.

Implantacéo:

1. Aimplementacao da acao se dara por meio da divulgacdo mensal, via e-mail, de cursos e palestras,
presenciais ou online, que possam ser de interesse dos colaboradores.




Resultados
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Total de 8.604 horas de capacitacdo dos colaboradores,
1.123 horas sédo referentes as capacitacbes e
sensibilizacdes internas oferecidas pela Agéncia das
Bacias PCJ.

Em relacao a 2022 o total de horas de formacéo dos
colaboradores aumentaram cerca de 2 vezes em 2023.




Agénciadas Bacias PCJ

Eixo 4: Sensibilizacao e capacitacao
dos colaboradores

Acao |V: Realizar capacitacdes internas

Meta: Capacitar até 80% dos colaboradores em cada capacitacao realizada.

Implantacéo:

1. Por meio de parceria, com equipe interna ou por meio de parceria externa,
2. O Comité Operacional podera auxiliar durante a capacitacao;
3. Elaboracao de materiais de sensibilizacao necessarios a capacitacao.




Resultados

Capacitacao interna - "A3P PCJ - Um Programa de Sustentabilidade
Corporativa que integra e potencializa agdes institucionais"” (abril
2023) com participacao de 63% dos colaboradores.

Convite da Capacitacao

e b
Capacitacdo A

A3P PCJ .

Um Programa de Sustentabilidade Corporativa
que integra e potencializa acdes institucionais.

™ osabrizo2a @ 9H Os 12H ~A-

Nova dota!

PSS pr®

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023
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falar sobre isso?" (maio 2023) com participacao de 78% dos

- Capacitacao interna - "Inteligéncia emocional — O que podemos
I! ‘l\
colaboradores.

Convite da Capacitacao

Capacitag@o

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

O que podemos falar sobre isso?

Orjana Pacheco

Psicologa e Doutoranda em Psicologia .
. ]azmaio2023 Q) 14H30 (S 16H30

PCd Prr

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023
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'|\ Capacitacao interna - "Diversidade - Falando sobre Racismo
Estrutural” (junho 2023) com participacéo de 63% dos colaboradores.

Convite da Capacitacao

Capacitacdo

DIVERSIDADE
Folando sobre 9 48 CSISIMIO
ESTRUTURAL

4™ :
Conduzida por T QTC r pﬂu‘ﬂ Bﬂtlstu
,1 S |dealizadora d

ra do projeto Ser Antirracista
N\

T2ajunho2o023 9SH s 12H

£e4 @

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023
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o
' A Capacitacao interna - "Gestéo de conflitos — O que temos a ver com
Isso?" (agosto 2023) com participacao de 79% dos colaboradores.

Convite da Capacitacao

Capacitacdo

GESTAO DE
CONFLITOS

O que temos a ver com isso?

™ 3oagosto2023 9H OS 1aH

» "%‘&&:&&x&w&b P

@ Hell?tHFmtze ! I‘C J @ A3P
Pesquisador Tronsdisciplinar e Escritor Apincia dos Bacias PCJ HETRE

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023
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' A Capacitacao interna - "Vamos conversar sobre lideranca?"
(dezembro 2023) com participacao de 65% dos colaboradores.

Convite da Capacitacao

VAM os conversar sobre
LIDERANGCA?

Roberto Aimada Leitdo
Educador, Mentor, Head de Educacao e Pessoas

e Consultor de Estratégios Educacionais

™ a4 dezembro2o023 10H OS 12H

i QS A3P

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023
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Conclusao

dos colaboradores.

:E [I\ Nas 05 capacitacdes internas houve a participacdo de mais de 59%




Status das acoes

INDICADOR

FREQUENCIA

DE

2°CJS
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STATUS

Sensibilizagéo e
Capacitacao dos
Colaboradores

I: Realizar campanhas
para conscientizagdo do

Sensibilizar 100% dos

Proporcéao de

MONITORAMENTO

uso racional : Anual Em andamento
dos recursos naturais e colaboradores campanhas realizadas
assuntos correlatos
II: Celebrar datas
comemorativas Obter 80% da Porcentagem de
: N participacdo dos colaboradores que
relacionadas a - Anual Em andamento
sustentabilidade colaboradores de forma participaram das
e qualidade de vida passiva ou ativa celebracoes
[lI: Divulgar cursos de
aprimoramento pessoal, Motivar 100% dos Porcentagem de Em andamento
profissional colaboradores a cursar colaboradores que Anual
e de tematica algum curso realizaram cursos
socioambiental
IV: Realizar Porcentagem de
capacitacdes internas. Capacitar 80% dos colaboradores que Anual Em andamento

colaboradores

participaram da
capacitacao

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023




Obrigadal
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sustentabilidade @agencia.baciaspcj.org.br
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