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Contextualizagao red

Diagndstico e Planos de Gestdao Socioambiental

SRR S 7 vih BN Plano de Gestao

DIAGNOSTICO SOCIOAMBIENTAL 2018 PLANO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL 2019 a 2023 SOCioambiental
Agenda Ambiental na Administragéo Publica (A3P) Za Ed- ~
| ) icao

Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P)

Fur Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P)

Fundag&o Agéncia das Bacias PCJ

DIAGNOSTICO A3P PCJ PGS 12 Edicao PGS 22 Edicéo



https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Revisao-Plano-de-Gestao-Socioambiental-2a-edicao-2022-1.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Revisao-Plano-de-Gestao-Socioambiental-2a-edicao-2022.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Revisao-Plano-de-Gestao-Socioambiental-2a-edicao-2022-1.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
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Contextualizagao red

Relatérios de Monitoramento

EXERCICIO 2019 l | Relatério de Relatério de Relatério de
Monitoramento Monitoramento s
Ralaidrio da A3P PCJ A3P PCJ Monitoramento
iy - A3P PCJ

QS

Agénciadas Bacias PCJ

exercicio 2020

_ RS

RELATORIO DE
MONITORAMENTO A3P PCJ

2019 2020 2021 2022 2023


https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/relatorio-monitora-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2020.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2021-25-03-2021.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2022.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/relatorio-monitora-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2020.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2021-25-03-2021.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2022.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-de-Monitoramento-A3P-PCJ-2023.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-de-Monitoramento-A3P-PCJ-2023.pdf
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Contextualizacao
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Fonte: A3P - Ministério do Meio Ambiente (2022)
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https://agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/https:/agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/

2°CJS

Agénciadas Bacias PCJ

Acoes previstas no Plano de Gestao
Socioambiental (PGS - 22 edicao)

Acdo |: Promover e divulgar atividades fisicas visando reduzir doencas ocupacionais e
fomentar qualidade de vida;

Acéo |l: Promover campanhas relacionadas a saude dos colaboradores.




Quadro resumo das acoOes previstas no Plano de
Gestao Socioambiental (PGS) - 22 edicao

relacionadas a saude
dos colaboradores

campanhas
realizadas

participaram de
cada campanha

- FREQUENCIA DE
EIXO ACAO META INDICADOR MONITORAMENTO
Promover e divulgar | =
atividades fisicas | Adesao de 20% Proporgao de
) : colaboradores que
visando reduzir dos colaboradores articinam de cada Anual
doencas em cada atividade | P par
QUALIDADE T . atividade
ocupacionais e desenvolvida .
DE VIDA NO fomentar qualidade desenvolvida
AMBIENTE DE o vida
TRABALHO =
Adesao de 50% u
Promover dos colaboradores Proporcéo de
campanhas colaboradores que
em cada uma das Anual

Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional (2021).
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Agénciadas Bacias PCJ

Eixo 3: Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Acao I: Promover e divulgar atividades fisicas visando reduzir doencas ocupacionais e
fomentar qualidade de vida

Meta - Tem-se como meta para essa acdo a adesdo de 20% dos colaboradores em cada atividade
desenvolvida.

Implantacéo:

1.Formacao de grupos entre os colaboradores para a realizacéo de sessoes de relaxamento;

2.Campanhas educativas visando estimular o bem-estar e a qualidade de vida no ambiente de trabalho
remoto.
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Resultados Pt d

Figura 1 — Participantes das sessdes de relaxamento 2023

o .= Total de 23 sessOes de relaxamento

b + durante o ano, compondo a média de
participacao de 6 colaboradores por
sessao.

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023
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Materials de sensibilizacao

Envio de banner e e-mail para lembrete das sessoes de relaxamento

Figura 3 — Lembrete para as sessoes de relaxamento

Bom dia a todos!

Como vocé se sentiu durante essa semana?

Avida esta sempre corrida, ndo € mesmao?

Entdo que tal se cuidar por 30 minutinhos?

Amanhé as 13h30, teremos a nossa Sessio de Relaxamento na sala 803 (Sala de Reunides).

Durante a sessdo, realizamos um relaxamento guiado e o colaborador fica a vontade para fazer a atividade sentado ou deitado.

E um momento gostoso, no qual temos a oportunidads de fazer uma pausa mental e voltar as atividades com mais consciéncia corporal, disposicio e foco. 8
Observacio: Estabelecemos o limite de 12 pessoas na sala de reunides, com inscricdio prévia, nesta planilha.

E entdo, vamos nos cuidar?

Sugestdo: Vir com roupa confortavel e trazer toalha/cangatapete/almofada para sentar no chéo.

.
Caso vocé va se inscrever e tenha passado o limite de 12 pessoas, nos mande uma mensagem, por favor. o s 3

o, ¥
) p A 8 p SUSTENTABILIDADE
e CORPORATIVA

AgénciadasBacias PCJ AoLRETRACAS =

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023
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Resultados Pt 4

Figura 2 — Participantes dos encontros do grupo de corrida e
caminhada em 2023

° Total de 2 encontros do Grupo de

Corrida e Caminhada durante o ano,

x compondo a média de participacédo de
4 colaboradores.

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023
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Eixo 3: Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Acdo Il: Promover campanhas relacionadas a salde dos colaboradores

Meta: Adeséo de ao menos 50% dos colaboradores, em cada uma das campanhas realizadas.

Implantacao:

1. Campanhas de sensibilizac&o relacionadas a: saude do homem e da mulher; doacdo de sangue;

vacinacao promovidas pelo Ministério da Saude; e outras conforme pertinéncia e a necessidade.
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Resultados Pt 4

Figura 4 — Comparativo entre o percentual de colaboradores que
realizaram doacdes de sangue (2019 a 2023)

Durante o ano foram repassados alertas

31% aos colaboradores da Agéncia das Bacias
PCJ informando sobre a baixa no estoque
de sangue do Hemonucleo de Piracicaba. E
de acordo com da Pesquisa de Avaliacao
Anual A3P PCJ realizada em 2023, que
e 12% entre os colaboradores respondentes, 07%
- participaram das campanhas de incentivo a

doacao de sangue.

2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023




Resultados

= o . L
'I v Quanto a participacao nas campanhas de vacinagcao, de acordo com a
v pesquisa 42% colaboradores declararam aderir.

O programa de vantagens PCJ (descontos) recebeu 40% de
colaboradores que aderiram as parceiras como: Eco Paralelo — Agéncia de
Turismo; Eterea Aromaterapia; La Huertita; Lina Estética e Terapia; Mary
Kay; Nutricionista; Quintal Caseiro; SESC; Shirley Fisioterapeuta Estética e
Universidade Anhembi Morumbi.

2°CJS

Agénciadas Bacias PCJ
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Resultados Pt 4

Campanha Social — Volta as aulas 2023

Figura 5 — Resultado da Campanha de Volta as aulas 2023

Com intuito de colaborar com instituicbes
sociais no municipio de Piracicaba/SP, a
Agéncia das Bacias PCJ, no ano de 2023,

%contribuiu com a Campanha de Volta as
ﬂ' aulas 2023 do Projeto “Amor _de Mae”, que

apoia familias carentes de Piracicaba/SP e
junto aos colaboradores arrecadou 27 lapis
grafite, 7 lapiseiras, 11 canetas
esferograficas, 1 caixa de lapis de colorir, 8
borrachas, 1 cola branca, 4 cadernos e 2
reguas (Figura 5).

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023



https://sampi.net.br/piracicaba/noticias/1774207/cidade/2021/12/projeto-promove-alento-a-maes-em-situacao-de-vulnerabilidade-social-e-faz-campanha-de-natal
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Status das agoes i

FREQUENCIA
INDICADOR DE MONITORAM STATUS
ENTO
I: Promover e
dlvyl_gar at_|V|dades Ades3o de 20% dos Proporcéo de
fisicas visando colaboradores em colaboradores que
reduzir doencgas - participam de cada Anual Em andamento
. cada atividade .
. _ ocupacionais e q vid atividade
Qualidade de vida fomentar a esenvolvida desenvolvida
no ambiente de | qualidade de vida
trabalho ~
Il: Promover Adesao de 50% dos ~
Proporcao de
campanhas colaboradores em
: R colaboradores que
relacionadas a cada uma das . Anual Em andamento
. participaram de cada|
saude dos campanhas
: campanha
colaboradores realizadas

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ, 2023
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