
RESULTADOS A3P PCJ 

EXERCÍCIO 2022

Piracicaba, janeiro de 2023

https://agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/https:/agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/


Contextualização
Diagnóstico e Planos de Gestão Socioambiental

DIAGNÓSTICO A3P PCJ PGS 1ª Edição PGS 2ª Edição

https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Revisao-Plano-de-Gestao-Socioambiental-2a-edicao-2022-1.pdf


RELATÓRIO DE MONITORAMENTO 

A3P PCJ - EXERCÍCIO 2019
RELATÓRIO DE MONITORAMENTO 

A3P PCJ - EXERCÍCIO 2020

RELATÓRIO DE MONITORAMENTO 

A3P PCJ - EXERCÍCIO 2021

Contextualização
Relatórios de Monitoramento

RELATÓRIO DE MONITORAMENTO 

A3P PCJ - EXERCÍCIO 2022

https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relat%C3%B3rio-Monitoramento-A3P-PCJ-2020.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/relatorio-monitora-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/relatorio-monitora-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relat%C3%B3rio-Monitoramento-A3P-PCJ-2020.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relat%C3%B3rio-Monitoramento-A3P-PCJ-2020.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2021.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2021.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2022.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2022.pdf


EIXOS

TEMÁTICOS

Contextualização

Fonte: A3P - Ministério do Meio Ambiente (2022)



EIXO 4 – SENSIBILIZAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DOS 
COLABORADORES

https://agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/https:/agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/


Ações previstas no Plano de Gestão

Socioambiental (PGS)

• Ação I: Realizar campanhas para conscientização do uso racional dos

recursos naturais e assuntos correlatos;

• Ação II: Celebrar datas comemorativas relacionadas à sustentabilidade

e qualidade de vida;

• Ação III: Divulgar cursos de aprimoramento pessoal, profissional e

de temática socioambiental;

• Ação IV: Realizar capacitações internas.



Quadro resumo das ações previstas no Plano 

de Gestão Socioambiental (PGS) - 2ª edição



Eixo 4: Sensibilização e capacitação

dos colaboradores​

Ação I: Realizar campanhas mensais para conscientização do uso

racional dos recursos naturais.

1. Meta: Tem-se como meta para esta ação sensibilizar 100% dos

colaboradores, através das campanhas para conscientização sobre a

gestão dos recursos hídricos, o uso racional dos recursos naturais e

outros assuntos correlatos.

Implantação:

1. Cronograma de campanhas a serem distribuídas ao longo do ano.

2. Preparar o conteúdo para as campanhas, tais como Newsletter

e Wallpapers mensalmente.



Resultados

11 Campanhas planejadas de Newsletter Mensal.

Apoio ao envio de 17 de Wallpapers Quinzenal –

Programa de Estágio - Projeto de Melhoria

"Desvendando os Objetivos do Desenvolvimento

Sustentável (ODS) na Agência das Bacias PCJ".

https://agenciabaciaspcj.sharepoint.com/:b:/s/A3P2/EQVF2ZKUsetHiEeutc8rGioB1AMCcrQYCVrTEbcIVOBYTQ?e=fenzWa
https://agenciabaciaspcj.sharepoint.com/:b:/s/gestao70/ERS9NWeu4ONNpFpLscXyVvEB6lN5Cpe5Lw9cDKUu-ReNiw?e=rzCozS
https://agenciabaciaspcj.sharepoint.com/:b:/s/gestao70/EbAXBcJdHbVDkViSeFv9BYYB3LYnxjJfRg-ThNtw26aWJg?e=4cZ7YR
https://agenciabaciaspcj.sharepoint.com/:b:/s/gestao70/EbAXBcJdHbVDkViSeFv9BYYB3LYnxjJfRg-ThNtw26aWJg?e=4cZ7YR


Eixo 4: Sensibilização e capacitação 

dos colaboradores​

Ação II: Celebrar datas comemorativas relacionadas à sustentabilidade

e qualidade de vida

Meta: Celebrar datas comemorativas, a serem definidas, e obter 80% da

participação dos colaboradores em cada celebração, sendo essa

participação de forma passiva (ao se tratar de cursos ou palestras) e ativa

(quando o colaborador participar ativamente da celebração, engajando-se

no processo de criação e desenvolvimento da ação.

Implantação:

1. Fixação de um calendário anual com datas comemorativas.



Resultados

Dia Mundial do Meio Ambiente – Junho 2022 com incentivo

a participação do evento realizado no município de

Piracicaba/SP (SIMAPIRA) e entrega de um kit

personalizado (mini vaso e semente para plantar).

Kit personalizado (mini vaso e semente para plantar).

https://antena1piracicaba.com.br/noticias/programacao-da-simapira-2022-comeca-na-quinta-02-06-183


Resultados

Dia da Árvore - Setembro 2022 com total de 72% de

colaboradores participantes.

O Dia da Árvore 2022 foi comemorado com uma visita de campo a uma das propriedades do

Projeto Piracicaba/Marins (apoio da Cobrança PCJ) e foi finalizado com um plantio simbólico.

Convite de participação Dia da Árvore 2022.

Colaboradores no plantio simbólico em comemoração 

ao Dia da Árvore.

https://www.instagram.com/tv/CjQ5RC3gdHb/?utm_source=ig_web_copy_link


Eixo 4: Sensibilização e capacitação 

dos colaboradores​

Ação III: Divulgar cursos de aprimoramento pessoal, profissional e

de temática socioambiental

Meta: Tem-se como meta motivar 100% dos colaboradores a cursar no

mínimo um curso de aprimoramento pessoal, profissional ou ambiental no

ano.

Implantação:

1. A implementação da ação se dará por meio da divulgação mensal, via e-

mail, de cursos e palestras, presenciais ou online, que possam ser de

interesse dos colaboradores.



Resultados

Total de 3.769 horas de capacitação dos colaboradores,

considerando eventos internos (817h) e externos (2.952h).

Em relação a 2021 o total de horas de formação dos

colaboradores aumentaram cerca de 24% em 2022.



Eixo 4: Sensibilização e capacitação

dos colaboradores​

Ação IV: Realizar capacitações internas

Meta: Capacitar até 80% dos colaboradores em cada capacitação realizada.

Implantação:

1. Por meio de parceria, com equipe interna ou por meio de parceria externa;

2. O Comitê Operacional poderá auxiliar durante a capacitação;

3. Elaboração de materiais de sensibilização necessários à capacitação.



Resultados

Convite da Capacitação

Capacitação interna - "Projetos financiados pelos Comitês PCJ:

da teoria à prática" (fevereiro 2022) com participação de 69% dos

colaboradores.



Resultados

Convite da Capacitação

Capacitação interna - "Proteção de Mananciais nas Bacias PCJ,

instrumentos de gestão e ferramentas relacionadas" (abril 2022)

com participação de 80% dos colaboradores.



Resultados

Convite capacitação

Capacitação interna - "Assessoria de TI e o desenvolvimento de

suas atividades para suporte institucional" (agosto 2022) com

participação de 69% dos colaboradores.



Resultados

Convite capacitação

Capacitação interna - “PORTAL SIG PCJ" (agosto 2022) com

participação de 87% dos colaboradores.



Resultados

Convite capacitação

Capacitação interna - “Secretaria Executiva e sua atuação na

Agência das Bacias PCJ e nos Comitês PCJ" (outubro

2022) com participação de 76% dos colaboradores.



Resultados

Convite capacitação

Capacitação interna - “Comunicação Institucional e sua

atuação" (dezembro 2022) com participação de 73% dos

colaboradores.



Conclusão

Nas 06 capacitações internas houveram a participação de

mais de 69% dos colaboradores.



Status das ações

EIXO​ AÇÃO​​ META​​ INDICADOR​​

FREQUÊNCIA

DE

MONITORAMENTO​​

STATUS​​

Sensibilização e 

Capacitação dos 

Colaboradores

I: Realizar 

campanhas para 

conscientização 

do uso racional 

dos recursos 

naturais e 

assuntos 

correlatos

Sensibilizar 100% 

dos colaboradores

Proporção de 

campanhas 

realizadas

Anual Em andamento

II: Celebrar datas 

comemorativas 

relacionadas à 

sustentabilidade 

e qualidade de 

vida

Obter 80% da 

participação dos 

colaboradores de 

forma passiva ou 

ativa

Porcentagem de 

colaboradores que 

participaram das 

celebrações

Anual Em andamento

III: Divulgar 

cursos de 

aprimoramento 

pessoal, 

profissional 

e de temática 

socioambiental

Motivar 100% dos 

colaboradores a 

cursar algum 

curso

Porcentagem de 

colaboradores que 

realizaram cursos

Anual
Em andamento

IV: Realizar 

capacitações 

internas.

Capacitar 80% 

dos colaboradores

Porcentagem de 

colaboradores que 

participaram da 

capacitação

Anual
Em andamento



Data base janeiro de 2023

OBRIGADO

https://agencia.baciaspcj.org.br/
https://www.comitespcj.org.br/
https://agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/https:/agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/
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