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https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Revisao-Plano-de-Gestao-Socioambiental-2a-edicao-2022-1.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
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https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Revisao-Plano-de-Gestao-Socioambiental-2a-edicao-2022-1.pdf
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https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/relatorio-monitora-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relat%C3%B3rio-Monitoramento-A3P-PCJ-2020.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/relatorio-monitora-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relat%C3%B3rio-Monitoramento-A3P-PCJ-2020.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relatorio-Monitoramento-A3P-PCJ-2021.pdf
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Fonte: A3P - Ministério do Meio Ambiente (2022)
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Impactos da COVID-19

Tendo em vista o cenario de pandemia provocado pela disseminacdo do virus
SARS-CoV-2, causador da COVID-19, o ano de 2021 foi marcado por uma seérie
de desafios a todos os colaboradores da Agéncia. Por outro lado, a experiéncia
permitiu que a instituicao se reinventasse, visando a continuidade das atividades.

Diante do exposto, a proposta € apresentar uma 22 edicdo do PGS para gue
possamos continuar com as atividades programadas 12 Edicdo, porém,

ir}i%egrando esse novo normal aos objetivos da A3P, incluindo o digital e o home
office.

Desafios naimplantacéao das atividades A3P PCJ:
1. Adaptar as atividades da A3P ao formato hibrido (remoto e presencial);

2. Manter engajamento dos colaboradores na adocdo de praticas de

sustentabilidade e qualidade de vida, ndo s6 na empresa, mas também em
casa,

3. Monitorar o impacto das acoes realizadas pela A3P.
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EIXO 4 — SENSIBILIZACAO E
CAPACITACAO DOS
COLABORADORES

A3P PN SUSTENTABILIDADE
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Acoes previstas no Plano de Gestao
Socioambiental (PGS)

Acao |. Realizar campanhas para conscientizacéo do uso racional dos
recursos naturais e assuntos correlatos;

Acdo ll: Celebrar datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade e
gualidade de vida;

Acdao lll: Divulgar cursos de aprimoramento pessoal, profissional e
de tematica socioambiental;

-~ Acéao IV: Realizar capacitacbes internas.
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Quadro resumo das acoes previstas no Plano
de Gestao Socioambiental (PGS) - 22 edicao

EIXO

ACAO

META

INDICADOR

FREQUENCIA DE
MONITORAMENTO

SENSIBILIZACAO
E CAPACITAGAO
DOS

COLABORADORES

Realizar campanhas
sobre o uso racional

Sensibilizar 100%

Proporcao de

dos recursos dos campanhas Anual
naturais e assuntos colaboradores realizadas
correlatos
Celebrar datas Obter 80% da Porcentagem de
comemorativas participacao dos g
- R colaboradores que
relacionadas a colaboradores de iy Anual
. ) participaram das
sustentabilidade e | forma passiva ou -
: X : celebracdes
qualidade de vida ativa
1 i L]
| o o | Porcenizgem ce
P Y colaboradores que Anual
tematica cursar algum realiZAram cursos
socioambiental curso
. i Porcentagem de
1]
ca R;g iga"res Capai:jlir o colaboradores que Anual
P GO participaram da
internas colaboradores

capacitacao

Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional (2021).




Eixo 4: Sensibilizacao e capacitacao
dos colaboradores

Acao |I: Realizar campanhas mensais para conscientizacio do uso
racional dos recursos naturais.

1. Meta: Tem-se como meta para esta acado sensibilizar 100% dos
colaboradores, através das campanhas para conscientizacao sobre a
gestao dos recursos hidricos, o uso racional dos recursos naturais e
outros assuntos correlatos.

Implantacéo:
1. Cronograma de campanhas a serem distribuidas ao longo do ano.
2. Preparar o conteludo para as campanhas, tais como Newsletter

e Wallpapers mensalmente.
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Resultados

12 Campanhas planejadas de Newsletter Mensal.

D 12 Envios de Wallpapers Mensal.
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https://agenciabaciaspcj.sharepoint.com/:b:/s/A3P2/EYKTtNcKojZEgnR6aQJ-mLcBBS2EIlr0uOdHbdJQXVJ1tw?e=eAQn9r
https://agenciabaciaspcj.sharepoint.com/:b:/s/A3P2/EU-jcEqcw5RHlfCm07xX9AcBT8hfazW3FfzaUVa8Jo5E2g?e=8NkzxN

Eixo 4: Sensibilizacao e capacitacao
dos colaboradores

Acdo IlI: Celebrar datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade
e qualidade de vida

Meta: Celebrar datas comemorativas, a serem definidas, e obter 80% da
participacdo dos colaboradores em cada celebracdo, sendo essa
participacdo de forma passiva (ao se tratar de cursos ou palestras) e ativa
(quando o colaborador participar ativamente da celebracéo, engajando-se no
processo de criacao e desenvolvimento da acéao.

Implantacé&o:
1. Fixacdo de um calendario anual com datas comemorativas.

Cdd b
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Resultados

(—
0. Dia da agua "Desafio pela agua" - Marco 2021 com total de
//27 19% de colaboradores participantes

#desafiopelaaguapcj
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Resultados

Dia da arvore "Campanha de atividades fisicas ao ar
livre" - Setembro 2021 com total de 16% de
colaboradores participantes

#aproveiteomesdaarvorepcj

CAMPANHA MES DA ARVORE PR\,
,% as,
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Eixo 4: Sensibilizacao e capacitacao
dos colaboradores

Acao Ill: Divulgar cursos de aprimoramento pessoal, profissional e
de tematica socioambiental

Meta: Tem-se como meta motivar 100% dos colaboradores a cursar no
minimo um curso de aprimoramento pessoal, profissional ou ambiental no
ano.

Implantacao:

1. Aimplementacdo da acao se dara por meio da divulgacdo mensal, via e-
mail, de cursos e palestras, presenciais ou online, que possam ser de
interesse dos colaboradores.
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Resultados

° considerando eventos internos e externos.

ﬁ/ I Total de 2.854 horas de capacitacao dos colaboradores,
[
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Eixo 4: Sensibilizacao e capacitacao
dos colaboradores

Acao IV: Realizar capacitacdes internas

Meta: Capacitar até 80% dos colaboradores em cada capacitacao realizada.
Implantacao:
1. Por meio de parceria,com equipe interna ou por meio de parceria externa,;

2. O Comité Operacional podera auxiliar durante a capacitacao;
3. Elaboracao de materiais de sensibilizacdo necessarios a capacitacao.
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Resultados

. J Capacitacao interna - "Diretoria da Agéncia das Bacias PCJ:
ﬂ./T. entenda suas atribuicdoes e funcionamento" (fevereiro 2021)
Ll com participacédo de 79% dos colaboradores.

Convite da Capacitacéo

" Diretoria da Agéncia das Bacias PCJ: entenda
suas atribuicoes e funcionamento "— Online

Sera uma Unica turma no dia 77/02/2021 (quarta-feira)
das 74h as 17h, conduzida pelos nossos colegas
da Diretoria.

Vocé é nosso convidado especial!

QS A3P
Agénciadas Bacias PCJ ASARGSTAACAD PLSLICA




Resultados

.‘j Capacitacao interna - "Coordenacao Administrativa da Agéncia
das Bacias PCJ: conheca suas atribuicdoes e competéncias”
L (abril 2021) com participacédo de 81% dos colaboradores.

Convite da Capacitacao

CAPACITACAO J

"Coordenacao Administrativa da Agéncia
das Bacias PCJ: conheca suas atribuigoes

e competéncias’— Online

Sera uma Unica turma no dia 07/04/2021 (quarta-feira) das 09h as 12h,
conduzida pelos nossos colegas da Coordenacdo Administrativa com o
apoio da Assessoria Juridica.

Vocé é nosso convidado especial!

O ASMNGTRAGRG PUBLICA Agénciada

s Bacias PCJ



Resultados

' Capacitacao interna - "Novo Contrato de Gestdo com a ANA:

®

ﬂ/— Importancia e implicagcdes praticas no dia-a-dia" (agosto
[ ]
]

aa 2021) com participacdo de 76% dos colaboradores.

Convite capacitacéao

Capacitagao

"Novo Contrato de Gestao com a ANA:
importancia e implicagoes praticas no
dia-a-dia"- Online

Sera no dia 17/08/2021 das 9h as 12h, conduzida pelos
nossos colegas dz Coordenagao de Gestao.

Vocé é nosso convidado especial!

P Lcd




Conclusao

il Nas 03 capacitagcoes internas houveram a participacao de
7N mais de 75% dos colaboradores.
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Resultados

Publicacdo realizada na NEWSLETTER « OLHO D’AGUA -
Durante 2021 « Agéncia das Bacias PCJ

7
A3P PROMOVE CAPACITACAO SOBRE \7
OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRO DA AGENCIA DAS BACIAS PCJ

PAP, PA/PI e Planejamento Orcamentdrio foram assuntos abordados

N o dia 17 de fevereiro os colaboradores da Agéncia das Bacias PCJ se reuniram, virtualmente, para a
capacitacao "Diretoria da Agéncia das Bacias PCJ: entenda suas atribuigbes e funcionamento’, que
abordou questdes relativas ao processo de elaboracao do PAP e o planejamento orcamentario anual da
instituicao

Considerando a aprovacao do Plano das Bacias PCJ 2020 a 2035, em agosto de 2020, e 0s novos
formatosde trabalho propostos pela AgénciaNacional de Aguas e Saneamento (ANA) e pela Coordenadoria
de Recursos Hidricos do Estado de Sao Paulo (CRHi), para aplicacdo dos recursos financeiros advindos das
cobrangas pelo uso dos recursos hidricos, Federal e Paulista, 0 tema selecionado pela Diretoria, para a
capacitacao, foram os instrumentos que orientam o planejamento financeiro da Agéncia das Bacias PCJ.

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Na ocasido, as particularidades do Plano de Aplicacdo Plurianual (PAP), Plano de Execucéao
FINANCEIRO DA AGENCIA DAS BACIAS PCJ

Orcamentaria Anual (POA), e Plano de Acéo e Programa de Investimentos (PA/PI) foram apresentadas aos
colaboradores. A apresentacao da estrutura do orcamento da Agéncia das Bacias PCJ, as instandas de
aprovagao e a execucao orcamentéria, também foram pauta da capacitacao.
170272021
A aplicacdo dos instrumentos pode ser acompanhada pelas publicacbes no site da Agéncia das
Bacias PCJ, bem como pelas deliberacoes especificas dos Comités PCJ. & TR ‘

-n

. o . (apacitacao foi realizada no dia 17 de fevereiro
Para consultar o contetido da apresentacao, clique aqui



Status das acoes

ACAO

INDICADOR

FREQUENCIA
DE
MONITORAMENTO

STATUS

l: Realizar
campanhas para
conscientizacdo do
uso racional
dos recursos
naturais e assuntos
correlatos

II. Celebrar datas
comemorativas
relacionadas a
sustentabilidade

e qualidade de vida

Sensibilizacdo e
Capacitacao dos
Colaboradores

lll: Divulgar cursos
de aprimoramento
pessoal, profissional
e de temética
socioambiental

IV: Realizar
capacitacdes
internas.

Sensibilizar
100% dos
colaboradores

Obter 80% da
participacao dos
colaboradores
de forma
passiva ou ativa

Motivar 100%
dos
colaboradores a
cursar algum
curso

Capacitar 80%
dos
colaboradores

Proporcao de
campanhas
realizadas

Porcentagem de
colaboradores
gue participaram
das celebracbes

Porcentagem de
colaboradores
gue realizaram

Cursos

Porcentagem de
colaboradores
gue participaram
da capacitacdo

Anual

Anual

Anual

Anual

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento




Acesse nossas redes sociais e publicagoes
para saber mais sobre nosso trabalho.

@ www.agencia.baciaspcj.org.br

@ www.comitespcj.org.br

f facebook.com/agenciapcj

@ @agenciapcj
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OBRIGADO
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SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA

Data base margo de 2022


https://agencia.baciaspcj.org.br/home/sustentabilidade/

