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https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/diagnostico-socioambiental-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/plano-gestao-socioambiental-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/docs/sustentab-corp/relatorio-monitora-a3p-2019.pdf
https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Relat%C3%B3rio-Monitoramento-A3P-PCJ-2020.pdf

Contextualizacao
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Impactos da COVID-19

Tendo em vista o cenario de pandemia provocado pela disseminacao do
virus SARS-CoV-2, causador da COVID-19, o ano de 2020 foi marcado por
uma série de desafios. Por outro lado, a experiéncia permitiu que a
Instituicao se reinventasse, visando a continuidade das atividades.

Desafios naimplantacéo das atividades A3P PCJ.:
1. Adaptar as atividades da A3P ao formato remoto;

2. Manter engajamento dos colaboradores na adocao de praticas de

sustentabilidade e qualidade de vida em casa;

3. Monitorar o impacto das acoes realizadas pela A3P.
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Acoes previstas no Plano de Gestao
Socioambiental (PGS)

Acao I: Proporcionar a ginastica laboral para os funcionarios;

Acéo Il: Proporcionar campanhas de conscientizacao sobre sedentarismo;
-~ Acao lll: Promover campanhas de vacinacao;

Acéao IV: Promover campanha de doacao de sangue,

Acao V: Promover campanhas relacionadas a saude dos colaboradores.



Eixo 3: Qualidade de vida no ambiente
de trabalho

Acéo I: Proporcionar a ginastica laboral para os funcionarios

Meta - Adesdo de 80% dos colaboradores a pratica da ginastica laboral.
Implantacéo:

1. Aplicacéo de questionario ergondmico.

Resultados:

Adesao de 50 colaboradores ao questionario
ergondmico, cerca de 85% do total.

Devolutiva de um diagnostico individual para os

colaboradores que participaram da pesquisa, elaborado
pela UNIMEP.



Eixo 3: Qualidade de vida no ambiente
de trabalho

Acao Il: Proporcionar campanhas de conscientizacdo sobre
sedentarismo

Implantacéo:

1. Disponibilizacédo de wallpaper com dicas sobre qualidade de vida;

2. Divulgacéo de cursos, palestras e eventos no ambito da qualidade de
vida;

3. Parceria com nutricionista Daniela Galvani;

5. Parceria com professora de pilates Leila Barbosa;

6. Grupo de Caminhada e Corrida; 4
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Materiais para sensibilizacao

COMO CONSTRUIR BONS
HABITOS DE VIDA

2. Medite sempre que P

‘nunca praticou, come Gitohes
diéiios.p?iiﬁ musicas instrumentais €
respire.

3. Mantenha-se ativo diariamente, faa
exercicios fisicos!

Disponibilizagéo de wallpaper sobre residuos
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Eixo 3: Qualidade de vida no ambiente
de trabalho

Resultados:

Adesao de 26 colaboradores nas sessoes de relaxamento,
compondo a média de 9 colaboradores por sessao;

7 colaboradores, em média, participaram do grupo de
caminhada e corrida;

Participacao de 7 colaboradores em aula de pilates.



Eixo 3: Qualidade de vida no ambiente
de trabalho

Acao lll: Promover campanhas de vacinacao

Meta - Tem-se como meta para esta acdo a vacinacdo de 90% dos
colaboradores em cada campanha realizada.

Implantacéo:

1. Divulgacdo de campanhas, noticias e eventos relacionados a
vacinacao.

Resultados:
Devido ao trabalho remoto nao foi possivel realizar o

deslocamento dos colaboradores, sendo divulgadas apenas
as campanhas de vacinacao e alguns eventos



WEixo 3: Qualidade de vida no ambiente
de trabalho

Acéao IV: Promover campanha de doac&o de sangue

Meta - Tem-se como meta para esta acado sensibilizar 80%
dos colaboradores da Agéncia das Bacias PCJ.

Implantacé&o:
1. Texto para o Informativo interno da Agéncia das Bacias PCJ;

2. Divulgacéo de alertas de estoque de sangue baixo no Hemonucleo em
Piracicaba.

Resultados:

26% dos colaboradores indicaram ter realizado a doacao
de sangue



Resultados

31%

26%

2019 2020
m2019 m2020

Figura 1. Comparativo entre o percentual de colaboradores que realizaram
doacbes de sangue, entre os anos 2019 e 2020.
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Acéao V: Promover campanhas relacionadas asaude dos colaboradores
Implantacéao:

1. Disponibilizacdo de wallpaper sobre saude dos colaboradores;

2. Campanha Setembro Amarelo;

3. Campanhas de conscientizacéo de saude (Outubro Rosa e Novembro Azul).

Resultados:

Campanha Outubro Rosa - 17 colaboradores participaram;

Campanha Novembro Azul - 14 colaboradores participaram;



Status das acoes

FREQUENCIA

ACAO META INDICADOR DE MONITORAMENTO STATUS

Total de colaboradores

I: Proporcionar a ginastica Adesdo de 80% dos

o Qtd colaboradores adeptos Anual Continua
laboral para os funcionarios colaboradores

TOTAL
Total de colaboradores
Il: Proporcionar campanhasde Adesdo a utilizagdodas
conscientizacdo sobre escadas por 30%dos Qtd colaboradores adeptos Anual Continua

sedentarismo colaboradores
TOTAL

Total de colaboradores
I1l: Promover campanhas de Conscientizagdo de100%

. ~ Vacinagdoes realizadas Anual Continua
vacinagdo dos colaboradores
TOTAL
Total de colaboradores
IV: Promover campanha de Adesdo de 30% dos o . .
N Doacdes realizadas Anual Continua
doagdode sangue colaboradores
TOTAL
Total de colaboradores
Vil ti iticad Adesdo de 20% d . .
ncentivara pratica de €sa0 de 257 s Qtd colaboradores adeptos Quinzenal Continua
meditagdo colaboradores

TOTAL



Status das acoes

ACAO META

VI: Promover campanha sobre Participagdo de60% dos

a saudeda mulher colaboradores

VII: Promover campanha sobre Participagdo de 60% dos

asaudedo homem colaboradores

VIIl: Promover campanha para
controledo estresse no
trabalhoeassédio
organizacional

Sensibilizar80% dos
colaboradores

Sensibilizar80% dos
colaboradores

IX: Promover orientagao
alimentar e nutricional

X: Criar alertas para
conscientizar os colaboradores
sobreergonomia (postura)

Sensibilizar 100% dos
colaboradores

INDICADOR

Total de colaboradores

Qtd colaboradores
sensibilizados

TOTAL
Total de colaboradores

Qtd colaboradores
sensibilizados

TOTAL
Total de colaboradores

Qtd colaboradores
sensibilizados

TOTAL
Total de colaboradores

Qtd colaboradores
sensibilizados

TOTAL
Total de colaboradores

Qtd colaboradores
sensibilizados

TOTAL

FREQUENCIA

DE MONITORAMENTO

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Anual

STATUS

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua



Acesse nossas redes sociais e publicagoes
para saber mais sobre nosso trabalho.

@ www.agencia.baciaspcj.org.br

@ www.comitespcj.org.br

f facebook.com/agenciapcj

@ @agenciapcj
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