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Declaracoes NOSSA MISSAO
Executar ac¢des para a implantacdo das politicas de recursos

COI‘pOI’OtIV?S hidricos dos Comités PCJ fornecendo suporte técnico,
da Fu ndOQOO administrativo e gestdo financeira.
Agéncia das } )
’ NOSSA VISAO DE FUTURO - HORIZONTE ATE 2035
Bacias PCJ

Ser reconhecida pela sociedade por sua eficiéncia e eficdcia na
construcdo de solugdes para as politicas de recursos hidricos,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida. A Agéncia das
Bacias PCJ aspira, até 2035, alcancar os seqguintes desafios:

Conquistar o reconhecimento da sociedade pelos beneficios
gerados com a implantacdo das politicas de recursos hidricos.

Consolidar-se como modelo de Agéncia de Bacias Hidrogrdfi-
cas pelas prdticas de suporte a gestdo dos recursos hidricos.

Facilitar o comunicacdo, o relacionamento e o processo de
cooperacdo entre os diversos atores dos Comités das Bacias PCJ.

Tornar-se uma marca de credibilidade quando associada ao
adequado suporte a gestdo dos recursos hidricos.

Alcancar alto grau de exceléncia em gestdo de projetos e
conhecimento tecnoldgico em recursos hidricos.

NOSSOS VALORES
Sustentam as Premissas Norteadoras das Nossas Atitudes,
Orientam a Nossa Postura e Guiam Todas as Tomadas de Decisdo:

Transparéncia e Integridade: Agimos em todas as
circunsténcias orientados por uma conduta ética, gerando e
disponibilizando informacdes corretas, claras e confidveis.

Integragcdo e Cooperagdo: Cultivamos o didlogo, a
colaborac¢@o e a parceria entre organizagdes que, juntos, sdo
capazes de gerar resultados duradouros.

Comprometimento: Atuamos com responsabilidade,
dedicacdo e empenho para honrar nossos compromissos e ter
sucesso no cumprimento de nossos objetivos.

Empreendedorismo: Desempenhamos nossas atividades com
iniciativa, criatividade e realismo para apresentar solucdes
g inovadoras e executd-las.

."Cd A3P Exceléncia em Gestéo: Buscamos atingir melhoria continua em

todos os processos de gestdo, aliada a prdticas que assegurem
altos niveis de desempenho.
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Apresentacao

A Agenda Ambiental na Administracdo Publica - A3P é um
programa de iniciativa do Ministério do Meio Ambiente — MMA,
cujo objetivo é promover a internalizacdo dos principios de
sustentabilidade socioambiental nos oérgdos e entidades
publicos. Este programa é implementado por meio de diversos
eixos temdticos (gestdo de residuos, licitacdo sustentdvel,
qualidade de vida no ambiente de trabalho, sensibilizacdo e
capacitacdo dos servidores e uso racional de recursos), que
auxiliam na reducdo de custos, na promocdo de acdes menos
impactantes ao meio ambiente, portanto promove e fortalece a

sustentabilidade no &mbito corporativo.

A A3P é uma iniciativa que demanda o engajamento individual e
coletivo, a partir do comprometimento pessoal e da disposicdo
para a incorporacdo dos conceitos preconizados, para a
mudanca de hdbitos e a difusédo do programa.

Na Fundacd@o Agéncia das Bacias Hidrogrdficas dos Rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai — Agéncia das Bacias PCJ as
atividades relacionadas a A3P tiveram inicio no ano de 2019 e o
final do seu ciclo em 2023. Para renovar o termo de adesdo da
Agenda A3P foi elaborado o Diagndstico Socioambiental
(Exercicio 2019 a 2023) que apresenta os resultados obtidos
durante a implementac&o durante os anos de 2019 a 2023, bem

como os pontos que necessitam de melhorias.

A partir do diagndstico, € apresentado a seguir o proximo passo
para renovacdo do termo de adesdo da Agenda A3P na
instituicGo. A elaboracdo do Plano de Gestdo Socioambiental
2024/2028 (PGS 2024/2028), que define as acdes prioritdrias,
com seus objetivos, suas metas para serem alcancadas, as
responsabilidades institucionais, medidas de monitoramento e

avaliacdo, incluindo os respectivos indicadores.
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1. INTRODUCAO

Visando a construgdo de uma nova cultura institucional, a Agéncia das
Bacias PCJ iniciou as atividades relacionadas a Agenda Ambiental na
Administracdo Publica — A3P no ano de 2019 (termo de adeséao assinado final
de 2018), em busca de um modelo de gestédo publica que recupere e minimize
0S impactos socioambientais negativos gerados durante a jornada de trabalho.
A adesado a A3P visa estimular os colaboradores a incorporarem principios e
critérios de gestdo socioambiental em suas atividades, gerando economia de
recursos naturais e eficiéncia dos gastos institucionais mediante o uso racional
dos bens publicos, da gestdo adequada dos residuos, da licitacdo sustentavel e
da promocéo da sensibilizagédo, capacitacao e qualidade de vida no ambiente de

trabalho.

Ao iniciar o processo da implantacédo da A3P na instituicdo criou-se uma
Comissao de Acompanhamento A3P PCJ A3P PCJ, institucionalizada por meio
da Portaria n® 22/2022. Somado a esta Comissao criou-se o Comité Operacional
A3P PCJ, responsavel pelo levantamento de dados necessarios a elaboracéo
dos relatérios. O Comité é composto por representantes das areas da instituicao,
totalizando 15 membros e garantindo a participagéo coletiva e a integracao da
equipe das areas meio e fim da Agéncia das Bacias PCJ. Fica sob
responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento A3P PCJ acompanhar e

validar todas as a¢0es previstas e propostas pelo Comité Operacional A3P PCJ.

O primeiro ciclo do Programa A3P na instituicdo teve duracéo de 5 anos,
de 2019 a 2023 e para realizar a renovacao do termo de adesdo com esse

programa elaborou-se o Diagnostico Socioambiental (Exercicio 2019 a 2023), o

qual apresentou os resultados obtidos durante a implementacéo de 2019 a 2023,

bem como os pontos que necessitam de melhorias.

A Agéncia das Bacias PCJ foi oficialmente constituida no ano de 2009 e
recebeu no ano seguinte a competéncia para exercer as funcdes de Agéncia de
Agua das Bacias PCJ, por meio da Resolucdo do Conselho Nacional de
Recursos Hidricos — CNRH n° 111/2010 e assinatura de Contrato de Gestdo com
a Agéncia Nacional de Aguas - ANA. Além disso, também foi instalada de acordo

com os preceitos da Lei estadual paulista n® 10.020/98, a qual rege a criacao e
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https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/DIAGNOSTICO-SOCIOAMBIENTAL-2023.pdf

funcionamento das Fundacbes Agéncias de Bacias Hidrograficas no Estado de
Séao Paulo. Desde entdo promove o desenvolvimento dos instrumentos para a
gestao dos recursos hidricos nas Bacias PCJ, sendo um deles o gerenciamento
dos financeiros arrecadados tanto com a cobranca pelo uso das aguas nos rios
de dominio da Unido, como nos rios de dominio do Estado de S&o Paulo. Tais
recursos sao utilizados principalmente para projetos de preservacao,
conservacao e recuperacao dos rios pertencentes as Bacias PCJ, de acordo com

0 que é preconizado no Plano de Bacias PCJ.

Atualmente, a entidade possui um quadro de 76 colaboradores®, sendo
gue do total, sdo 13 funcionarios, 08 estagiarios e 55 terceirizados. Vale destacar
que a Agéncia das Bacias PCJ esta localizada no condominio comercial Edificio
Racz Center, na cidade de Piracicaba/SP, onde possui o total de 15 salas
alugadas, divididas em 5 andares diferentes. Devido ao fato de ndo possuir uma
sede prépria, algumas atividades acabam sendo inviabilizadas em funcédo das
normas do condominio, conforme verifica-se ao longo do levantamento

apresentado.

A partir do diagnéstico, apresenta-se a seguir 0 préximo passo para a
renovacgao do termo de adesdo com o Programa A3P na instituicdo, ou seja, a
elaboracao do Plano de Gestdo Socioambiental — PGS, o qual sera incorporado
ao Plano de Trabalho da Agéncia das Bacias PCJ para a execucdo no periodo
de 05 anos (2024 a 2028).

Para o desenvolvimento do PGS foi considerado o Diagndstico

Socioambiental (Exercicio 2019 a 2023) que apresentou o0s resultados do

primeiro ciclo do Programa na instituicdo e se suas metas foram ou nao
alcancadas.

Ao final da apresentacdo das acbes que compdem cada eixo do PGS
apresenta-se um quadro resumo com as acdes, metas, indicadores e a
frequéncia de monitoramento das acfes. Ressalta-se ainda que, apos a
construcdo da nova sede da instituicdo, sera necessario a atualizacao do PGS

adequando-o a nova realidade.

5 Data-base: dezembro de 2023.
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2. Eixo 1 - Uso racional dos recursos naturais e bens publicos

Desde o primeiro ciclo do Programa A3P na Agéncia das Bacias PCJ
(periodo de 2019 a 2023), foram identificados os principais recursos consumidos
na instituicdo para o desenvolvimento do PGS. Nesta perspectiva, foram levados
em consideracdo 0s seguintes recursos naturais e bens publicos: energia

elétrica, agua mineral e transporte (aéreo e terrestre).

2.1. Energia elétrica
Nesta tematica prevé a reducdo do consumo de energia elétrica per capita
e 0 incentivo ao uso racional do recurso, por meio de divulgacdo de materiais
para os colaboradores e continua aquisicdo de equipamentos eficiente

energeticamente.

2.1.1. Acdo I: REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

No PGS — 22 Edicéo previa uma meta de reduzir o consumo de energia

elétrica na instituicdo gradativamente em até cinco anos (2019 a 2023) e ao final
do quinto ano a instituicdo consiga reduzir o consumo de energia elétrica em até
20%. Com os dados levantados no Diagnéstico Socioambiental AP PCJ
(periodo 2019 a 2023) durante o primeiro ciclo do Programa A3P na instituicdo
observou-se um aumento de 44% no consumo de energia elétrica total de 2023
ao comparar com o dado de 2018, contudo ao compararmos 0 mesmo periodo
houve uma diminuicdo no consumo de energia elétrica per capita em 07%, por
isso a meta foi considerada parcialmente alcancada, devido a essa reducgédo do

consumo de energia elétrica per capita.

Devido a instituicdo n&o estar alocada em sede propria e isso afetar 0 uso
eficiente do consumo de energia elétrica, as proximas acdes serdo focadas no
levantamento mensal do uso dos recursos na Agéncia das Bacias PCJ e em
novas formas de sensibilizacdo para lembrete do consumo racional do recurso
de forma que o colaborador possa incorpora-lo na sua rotina de trabalho. Além
da medicdo do consumo de energia, também continuara sendo realizado, em
conjunto com a coordenacé&o administrativa, 0 acompanhamento e o registro das
compras de equipamentos com alta eficiéncia energética, de acordo com a

demanda.

15


https://agencia.baciaspcj.org.br/wp-content/uploads/Revisao-Plano-de-Gestao-Socioambiental-2a-edicao-2022.pdf

a) Objetivo da acao

Sensibilizar os colaboradores sobre o uso racional de energia elétrica a

fim de reduzir o consumo desse recurso.

b) Detalhamento de implementacdo da acao

Para a implementacao da acao, materiais e atividades para sensibilizacao

e intervencao junto aos colaboradores continuardo sendo desenvolvidos, junto

com esses materiais serd encaminhado mensalmente as equipes da Agéncia

das Bacias PCJ uma planilha que contém dados do consumo dos recursos

naturais pelas salas da institui¢éo, a fim de dar conhecimento aos colaboradores

da instituicao.

Quadro 1 - Exemplo de planilha de sensibilizacdo para os colaboradores.

Sala; ****
. ~ Copos
Energia Impressées Quant. : pos
o Resma biodegradaveis .
Meses elétrica o g Observacéo

(Kw/h) Unica |Frente e | solicitada xxX ml xxX mi

lauda | verso pela area (4gua) (café)
J an el ro **k% *k% * k% *k% **% **% *kkkkkkkkkk
Fevereiro *kk Hkk *kk *kk Fkk Fkk Fkkkkkkkhkk
M ar 9 O *k%k *%k% *k%k *kk *k% *%% *kkkkkkkkkk
A b r | | **k% *k% * k% *k% **% **% *kkkkkkkkkk
M al 0 **k% *k% *k% *k% **% **% *kkkkkkkkkk
J u n h 0 *k%k *k% *k%k *k%k *k% *k% *kkkkkkkkkk
J u I h 0 **% *kk * k% * k% **% **% *kkkkhkkkkkk
Ag 0 StO **% *kk * k% * k% **% *k% *kkkkhkkkkkk
Setem b ro *k%k *k% *k%k *k%k *k% *%k% *kkkkkkkkkk
O u t u b ro *k%k *%k% *k%k *k%k *k% *%k% *kkkkkkkkkk
Novem b ro **% *k% * k% * k% **k% **k% *kkkhkkkkkk
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Sala: ****
. = Copos
Energia Impressdes Quant. : pos
- Resma biodegradaveis N
Meses elétrica o o Observacéao
(Kw/h) Unica |Frentee| solicitada | xxxml | xx ml
lauda | verso pelaarea | (4gua) | (café)
De Zem b ro *kk *k% *kk *k%k *k% *k%k kkkkkkkkkkk
TOT A L *kk *%% *kk *k% *%% *%% *kkkkkkkkkk
Média *kk *kk *kk *kk *kk *kk

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ (2024).

Figura 1 — Exemplo de material de sensibilizac&o.

-+ clesligue

aluzeo ™
ar condicionado.

Vamos economizar energial

Ciclo A3P PCJ - 2024 a0 2028

y 7] @Aag,.

Agéncia das Bacias PCJ

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ (2024).

O acompanhamento do consumo da energia elétrica na instituicdo devera
ocorrer por meio do registro e o acompanhamento das contas de energia elétrica
mensais da instituicao, inserindo os valores em uma planilha de controle interno
para posterior inclusdo no ResSoA, a cada més.
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c) Meta

Reduzir o consumo de energia elétrica per capita em 10% até o final do
quinto ano (2028), com base no consumo de energia elétrica per capita no ano
de 2023.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acéo

A assessoria de comunicacao apoiara no desenvolvimento dos materiais
de sensibilizacdo, de forma digital ou fisica. Cabera ao Comité Operacional A3P
PCJ planejar e executar as intervencdes de sensibilizacdo (on-line e fisica) e

monitorar o consumo de energia elétrica, além de realizar a inclusdo dos dados
no ResSoA.

e) Monitoramento

O monitoramento do consumo da energia elétrica sera realizado
mensalmente. Para avaliar a efetividade das acdes e verificar se a meta foi
alcancada, selecionou-se como indicador a variacdo no consumo de energia

elétrica per capita, conforme Equacao 1.

Equacdo 1 — REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA (RCEE)

(Consumo de energia per capita ano atual — Consumo de energia per capita ano base)

RCEE (%) = ( )x 100

Consumo de energia per capita ano base

2.1.2. Acdo Il: ADOUIRIR EQUIPAMENTOS ELETRICOS COM ALTA
EFICIENCIA ENERGETICA

A acdo |l esta relacionada ao eixo “Compras publicas sustentaveis” que

sera apresentado no item 6 e em parceria com a coordenacdo administrativa.

a) Objetivo da acao

Adquirir equipamentos elétricos de alta eficiéncia energética na
instituicdo, a fim de garantir o0 melhor aproveitamento da energia elétrica

consumida.
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b) Detalhamento de implementacdo da acao

Ao passo que as compras de novos equipamentos elétricos na instituicao
séo feitas quando atinge a sua vida util ou por nova demanda nestes casos, a
instituicdo deve garantir que 0S novos equipamentos possuem alta eficiéncia

energeética.
c) Meta

Garantir que 100% das aquisicdes de equipamento elétricos possuam

selo de alta eficiéncia energética.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacdo da

acao

A coordenacdo administrativa, junto ao setor juridico da instituicdo serao
responsaveis pela aquisicdo dos equipamentos, garantindo a implementacao da
acdo. Cabera ao Comité Operacional A3P PCJ monitorar tais aquisi¢des, além
de realizar a inclusédo dos dados no ResSoA.

e) Monitoramento

O monitoramento da a¢éo sera continuo para contabilizacdo anual, sobre

equipamentos adquiridos com selo de alta eficiéncia energética.

2.2. Agua mineral

Como apresentado pelo PGS (22 Edicéo) de 2021, pelo fato da Agéncia
das Bacias PCJ estar situada em um condominio predial, Edificio Racz Center,
o consumo de agua pelas salas nao € discriminado no condominio, pois nao ha
medidores individuais. O valor é apresentado de forma global, contabilizando
todas as salas do prédio. Desta forma, nao foi possivel verificar o consumo de
agua da instituicdo. Decidiu-se entéo, realizar o acompanhamento do consumo

de agua mineral pelos colaboradores.

2.2.1. ACAO I: AUMENTAR O CONSUMO DE AGUA MINERAL

A partir do Diagnéstico Socioambiental (2019 a 2023), constatou-se que
em 2023 o consumo per capita aumentou cerca de 50% em relacdo ao ano de

2018, pois o que demonstra que mesmo com aumento de aproximadamente 50%
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no quadro de colaboradores da entidade, o consumo de galfes de agua mineral

acompanhou esse crescimento.

Com intuito de sempre proporcionar qualidade de vida aos colaboradores,
esta acdo sera continuada de modo a incentivar os colaboradores da entidade

com o consumo de agua mineral.

a) Objetivo da acao

Divulgar materiais de sensibilizacdo para os colaboradores sobre a
importancia de beber 4gua com mais frequéncia, bem como o consumo de agua

em quantidade adequada estimulando melhorias na qualidade de vida.

b) Detalhamento de implementacdo da acao

A fim de aumentar o consumo da agua entre os colaboradores, serdo
criadas campanhas de divulgacdo de materiais, para que todos tenham
conhecimentos sobre os beneficios de se consumir a agua, com regularidade,

para a saude e a qualidade de vida.

O Comité Operacional A3P PCJ devera acompanhar a efetividade das
acOes, verificando a quantidade de litros de agua consumidos ao longo dos
meses, bem como com a incluséo da verificacdo na pesquisa anual de avaliacao

A3P realizada anualmente.
c) Meta

Aumentar o consumo de agua mineral per capita em 10% até o final do
quinto ano (2028), com base no consumo de agua mineral per capita no ano de
2023.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao
Com apoio da assessoria de comunicacdo, serdo desenvolvidos os
materiais de sensibilizagdo, enquanto o Comité Operacional A3P PCJ, junto ao

setor administrativo deverédo realizar o monitoramento da quantidade de litros de

agua consumidos ao longo dos meses.

20



e) Monitoramento

O monitoramento do consumo de &gua mineral sera realizado
mensalmente. Para avaliar a efetividade das acdes e verificar se a meta foi
alcancada, selecionou-se como indicador a variacdo no consumo em litros de

agua mineral per capita consumidos, conforme Equacéao 2.

Equacdo 2 — AUMENTAR O CONSUMO DE AGUA MINERAL (ACAM)

td litros per capita ano atual — Qtd litros per capita ano base
ACAM (%) = <(Q P P ¢ P P )> x 100

Qtd litros per capita ano base

2.3. Transporte

Este eixo prevé a¢bes que visam reduzir o consumo de combustivel e
incentivar a otimizacdo de veiculos, por meio da sensibilizagdo dos
colaboradores e a compensacao de CO2. Na sequéncia apresentam-se as agdes

gue compdem o presente eixo.

2.3.1. ACAO I: COMPENSACAO DE CO>

Considerando os resultados apresentados na Nota Técnica A3P PCJ n°
01/2024 “Retificacédo e complementacdo - Nota Técnica A3P PCJ n° 05/2020 -
Alternativas de compensacao do CO2 emitido com o transporte utilizado para fins
das atividades da Agéncia das Bacias PCJ” (dados de 2019 a 2022), foram
emitidos 7.127,25 Kg de CO2 em viagens aéreas e 9.685,74 Kg em viagens

terrestres, totalizando a emisséo de 16.812,99 Kg de COz, no trajeto total de
172.822,00 Km. Nota-se que as viagens areas, apesar de possuirem maior
deslocamento, emitem menor quantidade de CO2z em comparagdo com as

terrestres.

a) Objetivo da acdo

Realizar a¢cbes para a compensacao de CO2 emitido com o transporte,
por meio de veiculos proprios da instituicdo e dos colaboradores bem como os

veiculos locados, para o desenvolvimento das atividades da instituicao.
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b) Detalhamento de implementacdo da acao

Para atingir o objetivo da ac¢éo, no ano de 2024 sera desenvolvido o Plano
de Acao de acordo com a “Nota Técnica ASP PCJ n°® 01/2024 “Retificacao e
complementacdo - Nota Técnica A3P PCJ n° 05/2020 - Alternativas de

compensacdo do CO2 emitido com o transporte utilizado para fins das atividades

da Agéncia das Bacias PCJ” e durante o periodo de 2024 a 2028 o Comité

Operacional A3P PCJ realizar4d o monitoramento, e a verificar4d a compensacao
por meio de atividades desenvolvidas desde 2019.

c) Meta

Até 2024, elaborar e implementar o Plano de Acdo visando a

compensacdo de CO:z gerado, conforme Nota Técnica A3P PCJ n° 01/2024

“Retificacdo e complementacdo - Nota Técnica A3P PCJ n° 05/2020 -

Alternativas de compensacao do CO2 emitido com o transporte utilizado para fins

das atividades da Agéncia das Bacias PCJ”. ApGs 2025, serdo realizados os

monitoramentos para contabilizacdo do CO2 gerado e compensado.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao

Membros do Comité Operacional A3P PCJ com o apoio de colaboradores
de diferentes areas da Agéncia das Bacias PCJ que constituem Grupo de

estudos sobre alternativas para a compensacao de COs-.

e) Monitoramento

De acordo com o previsto nas Notas Técnicas acima citadas, bem como
o plano de acédo a ser elaborado podera ocorrer o acompanhamento de
compensacao de CO2, com previsdo de monitoramento, por meio de registro de
medicdo com tabulacdo de dados, para verificagdo da propor¢cao de CO:2

compensada em relagdo a proporgcao emitida, conforme Equagéo 3.

Equacao 3 — Compensacéo de CO2

Qtd de CO2 compensada
Qtd de CO2 emitida

Compensagio de CO2 (%) = ( ) x 100
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2.3.2. ACAO Il: ALTERNATIVAS DE COMBUSTIVEL PARA
ABASTECIMENTO DOS VEICULOS

Conforme Nota Técnica n® 01/2022 “Retificacdo da nota técnica A3P PCJ

N° 04/2020 - Avaliacdo ambiental e econdmica de combustiveis para
abastecimento da frota de veiculos da Agéncia das Bacias PCJ”, desenvolvida
pelo Comité Operacional A3P PCJ, o etanol por ser um combustivel renovavel
ficou constatado que gera menos impacto ao meio ambiente, quando comparado
a gasolina. Desta forma, minimizar os poluentes emitidos com o transporte, a
Agéncia das Bacias PCJ decidiu priorizar a utilizacdo de etanol em todos os

veiculos da instituicao.

a) Objetivo da acdo

Mitigar o impacto da emissdo de CO: pelos veiculos da instituigao.

b) Detalhamento de implementacéo da acdo

Os veiculos da instituicdo deverdo ser identificados com adesivos para
orientacao de abastecimento para os usuarios, o qual devera ser realizado com
combustivel etanol. Portanto cabera ao Comité Operacional A3P PCJ realizar o

monitoramento do abastecimento com a area administrativa.
c) Meta

Abastecer 70% dos veiculos da Agéncia das Bacias PCJ com combustivel

etanol.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacdo da

~

acao

O Comité Operacional A3P PCJ e o setor administrativo, serdo os
principais responsaveis pela implementagdo desta acdo e dos registros de
monitoramento a serem realizados visando avaliar a complementacao da acao

e da meta.

e) Monitoramento

Veiculos proprios da instituicdo: Mensalmente sera realizado
levantamento, com registro e tabulacao para verificar o rendimento dos veiculos

(litros consumidos por quildmetros rodados).
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Veiculos alugados: A instituicAo poderad utilizar-se de veiculos
provenientes de locadoras. O registro dos quildbmetros rodados devera ser
contabilizado por meio de estimativa de quildbmetros a serem percorridos, com
auxilio do Google Maps e de acordo com o controle de aluguéis realizado pela

area administrativa.

Para o processo de prestacao de contas ao MMA por meio do Sistema
ResSoA sera registrado a quantidade consumida de combustivel (litros) e o valor
gasto (R$).

2.3.3. ACAO lIl: OTIMIZAR O USO DOS VEICULOS

Com base no ciclo anterior do Programa A3P PCJ (2019 a 2023) esta
acdo visa otimizar o uso da frota veicular prépria, e quando alugado, para o
deslocamento de colaboradores as reunides, eventos promovidos e servicos

pela instituicdo e em atendimento aos Comités PCJ.

A patrtir disso, foi proposto a continuacao do incentivo e a divulgacao, por
meio de um grupo em aplicativo de mensagens, em que o0s colaboradores

poderdo informar suas viagens a fim de compartilhar os veiculos.

a) Objetivo da acao

Continuar a otimizacéo e utilizacao dos veiculos da instituicdo, bem como,

0 compartilhamento das viagens.

b) Detalhamento de implementacdo da acao

Os colaboradores poderdo se comunicar e informar sobre a oferta de

lugares nos veiculos:

I. Uso corporativo: sera realizado campanha para incentivo ao uso

coletivo de veiculos da instituicdo ou alugados;

il. Caronas: Incentivar e divulgar o uso do grupo de caronas da

instituicdo, por meio do WhatsApp para 0 uso nao corporativo.
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c) Meta

Divulgar 01 (uma) vez ao més material de sensibilizacdo para os

colaboradores sobre a importancia da otimizagéo do uso corporativo e do grupo

de carona.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao

Todas as areas da instituicdo deverao contribuir para o andamento desta

acao.

e) Monitoramento

Esta atividade sera quantificada de acordo com a quantidade de
campanhas realizadas por ano.

2.4. Quadro resumo das acdes

Segue no Quadro 2 o resumo das ac¢des elencadas e descritas acima. Pode-se

visualizar o eixo em que a acao esta enquadrada, bem como a meta, o indicador

para o seu monitoramento e a frequéncia proposta para o mesmo.

Quadro 2 — Quadro resumo das acdes para 0 eixo sobre uso racional dos
recursos naturais e bens publicos.

FREQUENCIA DE

ACAO META INDICADOR MONITORAMENTO
Reduzir o consumo de
energia elétrica per Variago no
R < capita em 10% até o
educéo do consumo de

consumo de

final do quinto ano

_  d (2028), com base no energia elétrica Mensal
energia elétrica . total de cada
consumo de energia sala
ENERGIA elétrica per capita no ’
ano de 2023.
Adquirir Garantir que 100% das | Porcentagem de
equipamentos aquisicdes de equipamentos
elétricos com equipamento elétricos adquiridos com Anual
alta eficiéncia possuam selo de alta alta eficiéncia
energética eficiéncia energética. energética.
Aumentar o consumo
de agua mineral per I
; 2 Variagdo no
capita em 10% até o
g Aumentar o . . consumo em
— consumo de final do quinto ano litros de agua Mensal
MINERAL (2028), com base no g

agua mineral

consumo de agua
mineral per capita no
ano de 2023

mineral total
consumidos.
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ACAO

META

INDICADOR

FREQUENCIA DE
MONITORAMENTO

TRANSPORTE

Compensagéo
de CO2

Até 2024, elaborar e
implementar o Plano de
Acéo visando a
compensacédo de CO2
gerado, conforme Nota
Técnica A3P PCJ n°
01/2024 “Retificacido e
complementacao -
Nota Técnica A3SP PCJ
n° 05/2020 -
Alternativas de
compensacédo do CO2
emitido com o
transporte utilizado
para fins das atividades

da Agéncia das Bacias
PCJ". Apéds 2025,
serdo realizados os
monitoramentos para
contabilizacéo do CO2
gerado e compensado.

Proporcéo de
co2
compensada em
relagéo a
propor¢ao
emitida.

Anual

Alternativas de
combustivel
para
abastecimento
dos veiculos

Abastecer 70% dos
veiculos da Agéncia
das Bacias PCJ com
combustivel etanol.

Porcentagem de
abastecimento
com etanol.

Mensal

Otimizar o uso
dos veiculos

Divulgar 01 (uma) vez
ao més material de
sensibiliza¢éo para os
colaboradores sobre a
importancia da
otimizacéo do uso
corporativo e do grupo
de carona.

Quantidade de
divulgacdes de
materiais de
sensibilizagéo.

Mensal

Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional A3P PCJ (2024).
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3. Eixo 2 - Gerenciamento de residuos solidos

O desenvolvimento de um Plano de Gerenciamento dos Residuos Sdlidos
(PGRS) da instituicdo, estabelecendo os procedimentos necessérios para o
manejo e destinacdo de residuos e rejeitos, é fundamental para o alcance da
sustentabilidade corporativa. Nesta perspectiva, sao apresentadas neste PGS e
neste capitulo as agdes “a implementar” para o gerenciamento dos residuos
sélidos na instituicdo. As acfes propostas para implementacdo na instituicdo

foram organizadas em trés temas:
1. Reducdo e reutilizacdo de residuos na geracao;
2. Destinacao de residuos coletados na instituicao;
3. Orientagdo para a gestao dos residuos sélidos.

Ressalta-se, que com a construcdo da nova sede da instituicdo sera
necessaria uma nova atualizacdo do presente Plano de Gerenciamento de

Residuos Sélidos.

3.1. Reducao e reutilizacdo de residuos na geracao

Este tema prevé acdes que visam reduzir a geracdo de residuos, ou
potenciais residuos, na fonte, destacando-se a redu¢cdo de consumo de copos
biodegradaveis, reutilizacdo de papel sulfite e incentivo a impressées frente e
verso, dentre outros. A atividade de divulgacdo de materiais de sensibilizacéo
para os colaboradores sobre a orientacdo para impressdes e o0 descarte correto
de papéis sulfites esteve diretamente associado a implementacdo do Projeto
Entidade Delegataria Digital (ED Digital), também conhecido como Papel Zero,
o qual foi instituido como meta do Contrato de Gestao n°® 003/ANA/2011, firmado
com a Agéncia Nacional de Aguas — ANA, com o objetivo de dar maior agilidade
aos processos, bem como a economia dos recursos utilizados pela instituicao,
principalmente a papéis e toners, detalhes sobre os resultados da

implementagao poderao ser verificados AQUI.

Dados os destaques, na sequéncia apresentam-se as a¢des que serao

continuadas e que compdem o presente tema.
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3.1.1. ACAO I: REDUCAO NA QUANTIDADE DE IMPRESSOES

De acordo com o diagnostico realizado no periodo de 2019 a 2023 houve
uma reducdo de cerca de 74% do numero de impressdes realizadas pela
instituicdo desde a implementacédo do Programa A3P PCJ. Apesar da reducéo,
considera-se necessario reforcar a reducéo do niamero de impressoes realizadas
anualmente na instituicdo. Vale destacar que, a Agéncia das Bacias PCJ
finalizou a implementacédo do Projeto ED Digital (Papel Zero), vinculado a
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) no ano de 2020, para
mais informacdes acesse o link. Porém, é importante salientar que a instituicdo
presta contas a diferentes 6rgdos e que alguns exigem que tal prestacdo de

contas seja por meio de relatérios impressos.

a) Objetivo

Divulgar materiais de sensibilizacdo sobre a importancia de reducéao do

namero de impressdes e do consumo de papéis sulfites.

b) Detalhamento de implementacdo da acdo

A fim de diminuir o consumo das impressfes na instituicdo, primeiro
havera o desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo, para que todos
tenham conhecimentos sobre o consumo de cada sala visando estimular a
consciéncia do consumo de recursos naturais na instituicdo. Caso o consumo de
impressdes nao esteja diminuindo, sera instalado somente uma impressora por
andar, totalizando 5 (cinco), além do monitoramento por escrito em uma planilha
para haver a identificacdo da area e quantidade de impressoes, a fim de haver

controle operacional.
c) Meta

Ao final do ciclo 2024 a 2028 devera reduzir em 10% as impressoes totais

utilizada pela instituicao.
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d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao
O Comité Operacional A3P PCJ junto a Assessoria de Tecnologia da

Informacao (TI) serdo responsaveis pelo monitoramento e desenvolvimento

desta acéo.

e) Monitoramento

Para o monitoramento da implementacdo da acdo sera verificado o

namero de impressdes anual por impressoras, conforme Equacéo 4.

Equacdo 4 — QUANTIDADE ANUAL DE IMPRESSOES (QAI)

QAI (%) = (

(Qtd impressdes ano atual — Qtd impressdes ano base) 100
Qtd impressodes ano base x

3.1.2. ACAO II: REDUZIR O CONSUMO E REUTILIZAR PAPEL
SULFITE

De acordo com o Diagnéstico Socioambiental AP PCJ (2019 a 2023)
foram utilizados e descartados 43kg de papéis sulfites e produzido 358 unidades
de blocos de anotacdes, os quais utilizam folhas sulfites impressas em Unica

lauda.

Devido a importancia desta acdo na conscientizacdo do uso racional de
recursos naturais, propéem-se a continuidade desta acdo, por meio de
campanha para sensibilizar os colaboradores sobre a necessidade do consumo

consciente de papel sulfite e da reutilizacdo de papéis impressos.

a) Objetivo da acdo

Reduzir o consumo de papel sulfite na instituicdo e dar continuidade a
confeccéo de blocos de anotacdes, reutilizando papéis sulfites com uma Unica
lauda impressa, segunda as regras de descarte estabelecidas pela Comisséo de

Avaliagao de Documentos e Acessos (CADA).
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b) Detalhamento de implementacdo da acao

Para a reducdo do consumo de papel serdo criadas campanhas para
continuar o processo de orientagdo dos colaboradores em relagdo ao consumo

consciente de papel sulfite.

Na instituicdo a preferéncia pela impresséo é frente e verso, porém com

eventuais exce¢des em Unica lauda.

Quanto das impressoes frente e verso com dados pessoais, sigilosos ou
sensiveis visando em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD —
Lei n® 13.709/2018) deverdo ser fragmentados e encaminhado para a

reciclagem.

As impressfes realizadas em Unica lauda poderdo ser utilizadas para
confeccao de blocos de anotacdes, desde que nao haja contetdos que ferem o

exposto na LGPD.

Destaca-se que em cada sala da instituicido possuem coletores de papéis

sulfites com orientacdes para disposicao.

As coletas dos papéis sulfites deverao ser realizadas mensalmente, ou a
medida que os coletores ficarem saturados, pelos membros do Comité
Operacional A3P PCJ. Todo material coletado sera encaminhado a
Coordenacdo Administrativa, que providenciara a fragmentacdo ou confeccéo
dos blocos de anotacdes. A reutilizacdo de papéis sulfites estara associada as
campanhas de divulgagéo.

c) Meta

Para definicdo desta meta levou-se em consideracdo a quantidade de

papel sulfite utilizado pela instituicdo no ano de 2023 (ano base).

Promover a reducdo 10% até 2028 da quantidade de papel sulfite
consumido pela instituicdo e a reutilizacdo de 100% dos papéis depositados nos

coletores para reutilizacao.
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d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao

Os membros do Comité Operacional A3P PCJ ficardo responsaveis pelo
monitoramento do consumo de papel sulfite, bem como pela coleta e
encaminhamento dos materiais para a Coordenacdo Administrativa, a qual
encaminhard os materiais para a grafica para a confeccdo de blocos de

anotacoes.

f) Monitoramento

O monitoramento da reducdo do consumo de papel sulfite devera ser
mensal, tendo como indicador a quantidade de peso dos papéis sulfites (resmas)

solicitadas pelas areas no ano®, conforme Equacéo 5.

Equacdo 5 — REDUCAO DO CONSUMO DE PAPEL SULFITE (RCPS)

td quilo de papel sulfite ano atual — Qtd quilo de papel sulfite ano base
RCPS (%) = ((Q q pap f Qtd q pap f )>x100

Qtd quilo de papel sulfite ano base

Para o monitoramento do papel sulfite reutilizado, selecionou-se como
indicador a proporcao da quantidade de folhas de papel sulfites descartadas e a
guantidade de folhas de papel sulfites utilizadas para a confeccéo dos blocos de

anotacodes, conforme Equacéo 6.

Equacéo 6 — REUTILIZACAO DE PAPEL SULFITE (RPS)

td folhas descartadas ano atual — Qtd folhas descartadas ano anterior
RPS (%) = ((Q ! Qtd f ! )> x 100

Qtd folhas descartadas ano anterior

3.1.3. ACAO Il REDUCAO DO CONSUMO DE COPOS
BIODEGRADAVEIS

Conforme apresentado no Diagndéstico Socioambiental (2019 a 2023), o
consumo de copos descartaveis (plasticos) na instituicdo era bastante elevado,
sendo que por meio desta acao até o ano de 2023 realizou-se varias atividades

possibilitando a reducéo gradativa da utilizacdo que foi substituida por canecas

6 Em 2023, foram utilizadas 46 resmas de papéis sulfites equivalente a 23.000 folhas de papel
sulfite. Considerando que uma resma pesa 2,335 kg, 46 resmas equivalem a 107,4 kg.
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duraveis. Somente em 2023 houve a necessidade de uma nova aquisi¢do de
copos descartaveis, porém com caracteristicas biodegradaveis. Apos a iniciativa
de disponibilizacdo de copos duraveis para todos os colaboradores, conforme
apresentado nos Relatérios de Monitoramento dos anos de 2019 a 2023,
verificou-se uma reducéo significativa no consumo. Porém, ha ainda o consumo
destes materiais por pessoas internas e principalmente externas, que

frequentam a instituicao.

Diante deste fato, neste PGS (2024 a 2028), propdem-se a continuidade
desta acdo, com atividades para a reducdo do consumo, bem como dos impactos

gerados ao meio ambiente e aos recursos hidricos.

a) Objetivo da acdo

Reduzir o consumo de copos biodegradaveis mediante a sensibilizacédo
dos visitantes da instituicdo em reutilizarem os copos biodegradaveis ao longo

de sua permanéncia na Agéncia das Bacias PCJ.

b) Detalhamento de implementacéo a acdo

Buscando ampliar a sensibilizacdo sobre esta acdo e estimular os
visitantes, produziu-se um curto video (em torno de 1 minuto) sobre os impactos
do consumo de copos descartaveis e a importancia de reduzirmos a utilizacdo
destes materiais, veja aqui. Este video continuard sendo utilizado para a

sensibilizacdo sobre a importancia de se reduzir o uso de descartaveis.

Em 2023, iniciou o encaminhamento, mensal, as areas da Agéncia das
Bacias PCJ planilha com o registro com dados sobre o consumo dos recursos
naturais pelas salas da instituicdo, incluindo a quantidade de uso de copos
biodegradaveis em cada uma das salas conforme informado no Quadro 1
(acima). Vale lembrar que houve atualizacao do banner da campanha “Adote seu
copo” (Figura 2) que sera disponibilizado por meio de display/parede proximo

aos locais do espaco para o café.
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Figura 2 — Imagem para o display da campanha “Adote seu copo”.

Evite desperdicios de copos pldsticos. Se vocé deixar de <
utilizar 3 copos por dig, serdo 700 copos a menos No ano.

Vocé sabia?

Fonte: Agéncia das Bacias PCJ (2024).

Além do incentivo a campanha “Adote seu copo”, para continuidade desta
acao foi proposto a realizagdo de monitoramento mensal da quantidade de copos
biodegradaveis consumidos pelas salas, a fim de acompanhar como esta a
relacdo desse consumo. Caso haja um aumento significativo do consumo o
Comité Operacional A3P PCJ devera incentivar a redu¢cao por meio de medidas

estratégicas, a ser organizada mediante a situacdo ocorrida.
c) Meta

Realizacdo de campanhas, por meio de materiais de divulgacdo para
sensibilizacdo da importancia do consumo sustentavel para a preservacao

ambiental e dos recursos hidricos.
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d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acéo
Os principais responsaveis pela implementacdo dessa acdo serdo 0s
membros do Comité Operacional A3P PCJ com a colaboracdo com a

Coordenacédo Administrativa visando o controle sobre a quantidade e uso dos

copos biodegradaveis.

e) Monitoramento

O monitoramento do acontecera mensalmente e o indicador sera a
quantidade de campanhas realizadas no més contabilizadas por planilha, via

Microsoft Excel.

O monitoramento da a¢éo sera continuo para contabilizacdo anual, sobre
realizacdo de campanhas. Além disso, para fins de acompanhamento dessa
acdo serd realizado mensalmente o controle do consumo de copos
biodegradaveis, contabilizando a quantidade de copos consumidos pelas salas

em relacdo ao més anterior, conforme Equagéo 7.

Equacdo 7 — RELACAO DO CONSUMO DE COPOS BIODEGRADAVEIS
MENSALMENTE (RCCB)

td de copos consumidos més atual — Qtd copos consumidos més anterior
RCCB (%) = <(Q P Y P )> x 100

Qtd copos consumidos més anterior

3.1.3.1. Procedimentos padrées sobre o wuso de copos
biodegradaveis na Agéncia das Bacias PCJ

Com a adesao da Agéncia das Bacias PCJ junto ao Programa Agenda
Ambiental na Administragdo Publica — A3P do Ministério do Meio Ambiente,
vérias a¢les visando a sustentabilidade foram implantadas na instituicdo. Uma
delas foi a substituicdo dos copos descartaveis por canecas duraveis. Neste
sentido, seguem as regras que seguem em utilizacdo sobreo uso de copos,

em 2023 passaram a ser biodegradaveis (conforme Nota Técnica n°® 01/2020)

e 0 uso das novas canecas duraveis.

1. Todos os colaboradores da Agéncia das Bacias PCJ, sem excecéao,

receberdo duas canecas duraveis, sendo uma para bebidas frias, como
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agua, suco, refrigerantes e outra para bebidas quentes, como cha, cafeé,
entre outras que possam ser servidas nas dependéncias da instituicao;
. Todas as canecas sao de propriedade da Agéncia das Bacias PCJ e
para o uso exclusivo do colaborador em carater de empréstimo, ficando
proibido o uso das mesmas fora da instituicao;

Cada colaborador sera responsavel pelo bom uso, armazenamento e
higienizacdo das canecas nas pias localizadas no interior de cada sala,
ou na sala de lanche. Recomenda-se a utilizacao de papel toalha para
a secagem das canecas apos o processo de higienizacdo das mesmas;
Para a higienizacao seréo disponibilizados kits de limpeza em cada uma
das salas;

Por um periodo de 3 (trés) meses, a contar da data acima informada,
serédo disponibilizadas para cada setor, quantidades limitadas de copos
descartaveis para agua e café visando atender somente ao publico
externo;

Para cada setor serdo disponibilizados 10 (dez) copos descartaveis
para agua, 10 (dez) copos para café e 10 (dez) mexedores de
acucar/adocante, com excecao das salas 803, 303 e 304;

. A sala 803 de reunido localizada no 8o andar, as salas 303 e 304 das
Diretorias da Agéncia das Bacias PCJ, ambas localizadas no 3o andar,
receberdo 01 (um) pacote de copo descartavel de agua, 01 (um) pacote
de copo descartavel para café e 01 (um) pacote com mexedores para
acucar/adocantes;

Todas as segundas-feiras sera verificada, pelo colaborador responséavel
por servicos gerais, a necessidade de reposicdo dos pacotes de
descartaveis, porém a reposicdo somente ocorrera quando a
guantidade disponivel por pacote for inferior a 30% dos descartaveis;
Os pacotes de descartaveis ficardo guardados nos armarios das
respectivas salas e ficardo disponiveis para a utilizacdo do publico
externo, de forma aparente, somente a quantidade de 10 (dez)
unidades por descartavel,;

. A reposicado dos descartaveis, nos demais setores, também seré as

segundas-feiras e devera ser reposta a quantidade de até 10 (dez)
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unidade por tipo de descartavel, de acordo com as quantidades
informadas no item 6 acima;

9. Em todas as salas serdo disponibilizados display com informacdes
sobre ADOTE O SEU COPO;

10.Pelo periodo de 3 (trés) meses sera observado, por cada um dos
membros do Comité Operacional A3P PCJ, o comportamento dos
colaboradores no uso dos descartaveis e cumprimento as regras
estabelecidas;

11.Cabera a cada membro do Comité Operacional A3P PCJ, observar e
mensurar o uso dos descartdveis e ao término do periodo de
experiéncia, dar feedback para a Comissdo da A3P PCJ, que
conjuntamente dardo um feedback aos demais colaboradores da
instituicao;

12.Apds o periodo experimental de 3 (trés) meses, estas regras serao
avaliadas e poderéo ser alteradas em funcao dos relatos apresentados
pelo Comité Operacional A3P PCJ e dever&do constituir documento
oficial da instituicdo com a finalidade de registro e continuidade do
processo de sustentabilidade

Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional A3P PCJ (2019).

3.2. Destinacao de residuos coletados na instituicao

As acbes que compdem o segundo tema “Destinagcdo de residuos
coletados na instituicdo”, buscam sensibilizar os colaboradores da instituicao a
fazer a separacao dos residuos entre reciclaveis dos rejeitos residuos perigosos
(toners, lampadas fluorescente, pilhas e baterias), como consta ABNT NBR

10004 “Residuos soélidos — Classificacdo”.

Dentre as ac¢des incentivadas pelo Comité Operacional A3P PCJ sobre
acOes do Eixo 2 A3P PCJ (gerenciamento de residuos solidos) houve o incentivo
para a separacdo de residuos especificos, dentre eles os classificados como
Classe | - Perigosos, tendo em vista os elementos em suas composicoes, tais
como toners/residuos eletronicos, lampadas fluorescentes, pilhas e baterias,

também os de Classe Il - Nao perigosos, tais como tampinhas plasticas, lacres
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de aluminio e pacotes de café. Para cada tipo de residuos foi definido um

procedimento padrdo para o descarte na Agéncia das Bacias PCJ (cligue aqui).

3.2.1. ACAO |: DESTINACAO DE RESIDUOS PERIGOSOS

Os colaboradores sédo orientados com relacdo aos residuos perigosos
sobre a importancia da destinacdo correta, incluindo a possibilidade de trazer
pilhas e baterias de suas residéncias para ponto de coleta existente na Agéncia
das Bacias PCJ em dispenser para armazenamento temporério. As pilhas e
baterias de uso interno da instituicdo também sdo descartadas no referido
dispenser. Com relacédo aos residuos de informéatica e lampadas fluorescentes
sdo armazenados temporariamente e destinados somente os que sao utilizados

nas dependéncias da Agéncia das Bacias PCJ.

A destinacéo destes residuos € realizada pela Agéncia das Bacias PCJ
em pontos de coletas com registro no Sistema Nacional de Informacdes sobre
Gestéo de Residuos Sdlidos (SINIR) localizados no municipio de Piracicaba/SP.

O Diagnostico Socioambiental A3P PCJ (2019 a 2023) demonstrou que
todos os residuos dessa categoria foram destinados corretamente. As
informacdes poderéo ser verificadas nos Relatérios de Monitoramentos A3P PCJ
2019 a 2023.

a) Objetivo da acao

Dar destinacéo final para os residuos perigosos (residuos de informatica
— toners, lampadas fluorescentes, pilhas e baterias) que sdo coletados nas
dependéncias da instituico.

b) Detalhamento de implementacdo da acao

Considerando a logistica reversa, preconizada na Lei Nacional n°

9.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos, todos os toners,
lampadas fluorescentes, pilhas e baterias que atingirem sua vida util deveréo ser
destacados em pontos de coleta municipios e de acordo com a necessidade,

conforme procedimentos definidos pela instituicéo.
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c) Meta

Destinar 100% dos residuos perigosos (toners, lampadas de

fluorescentes, pilhas e baterias).

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

~

acao

O Comité Operacional A3P PCJ sera responsavel pela continuacao desta

acao, com o apoio da Coordenacao Administrativa da instituicao.

e) Monitoramento

A cada coleta e encaminhamento mensal (ou quando couber) dos
residuos sera realizada uma pesagem para monitoramento da quantidade (kg ou
unidades) que serdo destinados de forma mensal. A acdo serd monitorada pela

proporcao de residuos perigosos destinados mensalmente, por meio de planilha.

3.2.2. ACAO Il: DESTINACAO DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS
COLETADOS NA INSTITUICAO

Como ja mencionado anteriormente, houve o incentivo para a separacao
de residuos especificos, dentre eles os classificados como Residuos Classe Il -
N&o perigosos, tais como: tampinhas plasticas, lacres de aluminio e pacotes de
café. Para cada tipo de residuos foi definido um procedimento padrédo para o

descarte na Agéncia das Bacias PCJ (cligue aqui).

A destinacéo destes residuos € realizada pela Agéncia das Bacias PCJ
em pontos de coletas com registro no Sistema Nacional de Informacdes sobre

Gestao de Residuos Solidos (SINIR) localizados no municipio de Piracicaba/SP.

O Diagnostico Socioambiental A3P PCJ (2019 a 2023) demonstrou que
todos os residuos dessa categoria foram destinados corretamente. As
informacgdes poderao ser verificadas nos Relatérios de Monitoramentos A3P PCJ
2019 a 2023.
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a) Objetivo da acao

Dar destinacéo final para os residuos ndo perigosos (tampinhas plasticas,
lacres de aluminio e pacotes de café), bem como orientar os colaboradores
qguanto ao recebimento, armazenamento e a destinacao correta dos referidos
residuos, coletados na instituicdo ou 0 que possam ser gerados nas atividades

domésticas.

b) Detalhamento de implementacéo da acdo

Considerando a disponibilizacdo de coletores de residuos especificos,
conforme apresentado nos Relatérios de Monitoramento A3P PCJ de 2019 a
2023, a presente acdo destina-se a dar continuidade ao descarte dos residuos
coletados na instituicdo, bem como dos residuos gerados nas atividades

domésticas.

A destinacéo de cada residuos ira variar de acordo com as alternativas

disponiveis para os descartes.

No que se refere aos residuos gerados nas residéncias dos
colaboradores, continuara a sensibilizacdo e a orientacdo por meio de banners
digitais informativos, encaminhados via e-mail mensalmente. O contetdo dos

banners busca orientar sobre o descarte dos principais residuos domiciliares.

Anualmente por meio de Pesquisa Anual da A3P PCJ surgem duavidas
sobre descarte de residuos, as quais sao utilizadas como subsidio para pesquisa

e confeccao de materiais para orientacao e divulgacéo.
c) Meta

Destinar 100% dos residuos nao perigosos (tampinhas plasticas, lacres
de aluminio e pacotes de café).
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d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao

Os membros do Comité Operacional A3P PCJ sera responséavel pelo
armazenamento e descarte dos residuos, com apoio da Coordenacao

Administrativa.

e) Monitoramento

O periodo de coleta é continuo e a destinacéo é feita de forma mensal (ou
quando couber), para o encaminhamento dos residuos serd realizada uma
pesagem da quantidade (kg ou unidades). A acdo serd monitorada pela

proporcao de residuos perigosos destinados mensalmente, por meio de planilha.

3.3. Orientacdo para a gestédo dos residuos solidos
Em complemento as a¢des realizadas nos anos de 2019 a 2023, as quais
poderdo ser visualizadas nos relatérios de monitoramento dos respectivos anos,
a proposta desta tematica refere-se a criacdo de campanhas orientativas para a

segregacao de residuos sélidos tanto no ambito corporativo, como residencial.

3.3.1. ACAO I: DIVULGACAO DE CAMPANHAS PARA ORIENTACAO A
SEPARACAO DE RESIDUOS SOLIDOS

A instituicdo reconhece a importancia da separacédo correta dos residuos
sélidos. Portanto, prop6em-se divulgar por meio de campanhas visando orientar
0s colaboradores sobre a separacdo correta de residuos reciclaveis,
especialmente com fins sociais, como por exemplo tampas plasticas e lacres de
latas de aluminio. Destaca-se que essas campanhas sdo importantes para
estimular os colaboradores da instituicdo a darem continuidade a separacao dos
residuos solidos, em suas residéncias criando uma conscientizacdo sobre o

tema e possivelmente serem multiplicadores dessas informacdes.

a) Objetivo da acao

Orientacédo por meio de campanhas aos colaboradores da Agéncia das

Bacias PCJ sobre a separac¢éo correta de residuos solidos.
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b) Detalhamento de implementacdo da acao

O desenvolvimento das campanhas devera contar com a organizagao
pelo Comité Operacional A3P PCJ. Os colaboradores da instituicdo podem

sugerir campanhas de determinados residuos que acham interessante.

Para a organizagédo e a criacdo de campanha, bem como a coleta dos
residuos, devera ser verificado ou confirmada com antecedéncia a parceria para

a destinacdo adequada dos residuos a serem coletados.

Outras campanhas poderéo ser lancadas ao longo do tempo, de acordo

com a necessidade.
c) Meta

Divulgar ao menos 02 (duas) campanhas orientativas sobre a destinacao

correta de residuos sélidos por semestre.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao
O Comité Operacional A3P PCJ, quando necessario com o apoio da
Coordenacdo Administrativa, serd responsavel pelo encaminhamento dos

residuos coletados. Lembrando que podera ser verificado a retirada dos residuos

por eventuais parceiros.

e) Monitoramento

A acado sera monitorada pela quantidade (n°) de campanhas realizadas

por semestre.

3.4. Quadro resumo das acdes

No Quadro 3 apresenta-se um resumo das ag0es elencadas e descritas
acima. Nele pode-se visualizar o tema que a agao esta enquadrada, a meta, o

indicador para o monitoramento, bem como a frequéncia proposta.
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Quadro 3 — Quadro resumo das acdes para 0 eixo sobre gerenciamento de

residuos solidos.

FREQUENCIA DE

ACAO META INDICADOR MONITORAMENTO
Ao final do ciclo 2024
x a 2028 devera reduzir Quantidade
Reducéo na
! em 10% as anual de
quantidade de . - . . ~ Mensal
impressoes impressdes totais impressdes
utilizada pela totais
instituicao.
Promover a reducao
10% até 2028 da
quantidade de papel .
Reduzir o sulfite consumido Quan:jtldade d'e_
. consumo e pela instituicdo e a pe;_o 0S Papels M |
REDUCAO E reutilizar papel | reutilizagdo de 100% sul_lt_esd(resm?s) ensa
REUTILIZACAO sulfite dos papéis solicitadas pelas
DE RESIDUOS depositados nos areas no ano
NA GERAQ/:\O coletores para
reutilizacdo.
Realizacdo de
campanhas, por meio
de materiais de
Reducéo do divulgacéo para Quantidade de
consumo de sensibilizacéo da campanhas M
) A3 . ensal
copos importancia do realizadas no
biodegradaveis | consumo sustentavel més
para a preservagao
ambiental e dos
recursos hidricos.
Quantidade de
Destinar residuos
adequadamente perigosos
Destinagéo de 100% dos residuos (toners,
residuos perigosos (toners, lampadas de Mensal
perigosos lampadas de LED e pilhas e
5 fluorescentes e pilhas baterias)
SEGREGACAO e baterias). destinados
DOS RESIDUOS mensalmente
COLETADOS NA Quantidade de
INSTITUIC}AO Destinar residuos nédo
Destinagéo de adequadamente perigosos
residuos ndo 100% dos residuos (tampinhas
perigosos nao perigosos plasticas, lacres Mensal
coletados na (tampinhas plasticas, de aluminio, e
instituicdo lacres de aluminio e | pacotes de café)
pacotes de café). destinados
mensalmente
ORIENTACAO Divulgacdo de | Divulgar ao menos 02 .
PARA A campanhas para campanhas de %uanudadeh(n")
GESTAO DOS orientagéo a coleta/orientacéo de € (I:_amgan as Semestral
RESIDUOS separagéo de residuos sélidos por realizadas por
% ? o semestre
sOLIDOS residuos solidos semestre.

Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional A3P PCJ (2024).
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4. Eixo 3 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

A qualidade de vida no ambiente de trabalho visa facilitar e satisfazer as
necessidades do colaborador ao desenvolver suas atividades na organizacao

por meio de acdes para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Investir na qualidade de vida objetiva satisfazer as necessidades do
colaborador tendo como principio o fato de que as pessoas sdo mais produtivas
quando satisfeitas, saudaveis e envolvidas com as atividades do ambiente de

trabalho.

A ideia é conciliar os interesses dos colaboradores com os da instituicéo,
portanto, ao proporcionar melhorias na qualidade de vida do colaborador, no seu
ambiente de trabalho, existe a tendéncia de melhorias na produtividade e
eficiéncia da instituicéo.

4.1.ACAO I: GINASTICA LABORAL

A ginéstica laboral previne doencas relacionadas as atividades exercidas
de forma repetida pelos colaboradores. Proporciona também, maior disposi¢ao
e integracdo no ambiente de trabalho, bem como felicidade e bem-estar.

a) Objetivo da acao

Promover a qualidade de vida dos colaboradores, evitando doencas

ocupacionais e melhorando o ambiente de trabalho.

b) Detalhamento de implementacdo da acdo

Para implementacado da acao, inicialmente sera verificado a possibilidade
de parcerias (Universidades, Orgdos de Saude e /ou Orgdos de Esporte da

cidade e regido).

Caso ndo seja possivel executar essa acao por meio de parcerias, sera
viabilizada a contratacao de profissional para implementacéo da acao de acordo

com as necessidades verificadas com base em diagnostico realizado.
c) Meta

Envolver os colaboradores na implementacao da ginastica laboral.
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d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao

Os membros do Comité Operacional A3P PCJ deverdo ser responsaveis

pelo acompanhamento da acéo.

e) Monitoramento

O monitoramento serd mensal para registro de participantes, exercicios
realizados, duracao, dificuldades dentre outros pontos a serem registrados
conforme o necessario. Desta forma, serd possivel verificar a propor¢do de
colaboradores participantes por area da instituicdo nesta acdo de modo a

monitorar conforme Equacéo 8.

Equacio 8 — PARTICIPACAO POR AREA” DA GINASTICA LABORAL (PGL)

Qtd colaboradores participantes por area

PGL (%) = ( ) x100

Qtd total de colaboradores da area

42.ACAO Il: ATIVIDADES FISICAS E DE BEM-ESTAR AOS
COLABORADORES

A pratica de atividades fisicas como caminhada, alongamento, corrida,
esportes no geral, ajuda a prevenir doencgas, proporciona maior disposicao,
integra as pessoas, traz felicidade e bem-estar. Associado a isso, a promocéao
de atividades que proporcionem o equilibrio e 0o bem-estar mental, tais como

sessoes de relaxamento.

a) Objetivo da acao

Promover a sensibilizacdo sobre a importancia da pratica de atividade
fisica e de bem-estar para melhor qualidade de vida dos colaboradores da

Agéncia das Bacias PCJ.

b) Detalhamento de implementacdo da acdo

e Oferecimento de sessdes de relaxamento, com possibilidade de oferta de

outras atividades que proporcionem bem-estar mental;

7 A contabilizagao sera por area e ndo de forma geral.
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e Formacdo de grupos entre os colaboradores para a realizacdo de
atividades fisicas (exemplo: grupo de corrida e caminhada e jogo de volei

etc.).
c) Meta

Organizar ao menos 02 (duas) atividades/sessdes envolvendo o proposto

nessa acado ao mes.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao

Os membros do Comité Operacional A3P PCJ serdo responsaveis pela
divulgacdo e implementacdo da acdo com auxilio das demais areas da

instituicdo, quando possivel.

e) Monitoramento

O monitoramento desta acdo sera por meio da quantidade de atividades

organizadas e realizadas no més.

43.ACAO Il CAMPANHAS DE INCENTIVO A SAUDE DOS
COLABORADORES

Como observado no ciclo anterior do Programa A3P PCJ (2019 a 1023)
promover campanhas e incentivar a participacdo dos colaboradores em acdes
de saude é essencial. A falta de cuidado com a saude pode acarretar prejuizos
para o colaborador no ambiente de trabalho e fora dele.

a) Objetivo da acao

Divulgacao e fomento de agbes de saude aos colaboradores.

b) Detalhamento de implementacdo da acdo

Caberd ao Comité Operacional A3P PCJ pesquisar e organizar dados e
informacgdes, ao longo do ano, e divulgar e/ou promover para os colaboradores
sobre as campanhas saude; doacdo de sangue e medula 0ssea; vacinacao
promovidas pelo Ministério da Saude; e outras conforme necessario. Além disso,

seréo realizadas divulgacdes sobre a importancia da qualidade de vida, visando
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estimular o bem-estar, por exemplo qualidade do sono e cuidados com a saude

e bem-estar etc.
c) Meta

Divulgar ao menos 02 (duas) campanhas relacionadas a saude e bem-

estar dos colaboradores, a cada trimestre.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao

Os membros do Comité Operacional A3P PCJ serdo os principais

responsaveis pela implementacéo desta acao.

e) Monitoramento

O monitoramento da quantidade de campanhas organizadas e divulgacéo

a cada trés meses.

4.4.AQAO IV: INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA
Como observado no ciclo anterior do Programa A3P PCJ (2019 a 2023)

existem necessidades de melhorias continuas na infraestrutura das salas do
Edificio Racz Center alugadas pela Agéncia das Bacias PCJ, colaborando para
maior qualidade de vida e bem-estar aos colaboradores - Com o intuito de
promover solucbes para essas questdes foi criado o Grupo de Trabalho
Qualidade de Vida (GT Qualidade de Vida) composto pelos membros do CO A3P
PCJ - Eixo 3 e areas da instituicdo interessadas no tema.

f) Objetivo da acdo

Melhorar continuamente o bem-estar e a qualidade de vida no ambiente

de trabalho, especificamente no que tange a infraestrutura oferecida aos

colaboradores.

g) Detalhamento de implementacdo da acdo

Caberd ao GT Qualidade de Vida pesquisar e propor medidas, ao longo
do ciclo (2024 a 2028), em relacdo a melhorias na infraestrutura das salas do

Edificio Racz Center, alugadas pela Agéncia das Bacias PCJ. Além disso, serao
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propostas melhorias na ergonomia dos colaboradores, a fim de proporcionar

um ambiente compativel com as suas necessidades fisicas, emocionais e

mentais, impactando positivamente na qualidade de vida dos colaboradores.

h) Meta

Ao longo do ciclo (2024 a 2028), devera ser realizado o levantamento de

necessidades de infraestrutura e ergonomia dos colaboradores, a fim de propor

medidas para soluciona-las.

i) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

~

acao

O GT Qualidade de Vida e o setor administrativo serdo os principais

responsaveis pela implementacéo desta acao.

i) Monitoramento

O monitoramento serd realizado anualmente com pesquisa sobre a

infraestrutura e quais foram as medidas para melhora-las.

4.5.Quadro resumo das acdes

No Quadro 4 apresenta-se um resumo das a¢0es elencadas e descritas

acima. Nele pode ser verificado as agdes, as metas, os indicadores de

monitoramento e a frequéncia.

Quadro 4 — Quadro resumo das acdes para o eixo sobre qualidade de vida no

ambiente de trabalho.

X FREQUENCIA DE
EIXO ACAO META INDICADOR MONITORAMENTO
) Envolver os Proporc¢éo de
GINASTICA colaboradores na | colaboradores Mensal
LABORAL implementacdo da | participantes
ginastica laboral. por areas
Organizar ao .
PROMOVER Quantidade
QUALIDADE | s\ iDADES FisiCAS | MEN0s 02 (duas) | jo oividade
DE VIDA NO atividades/sessdes .
E DE BEM-ESTAR fisicas Mensal
AMBIENTE envolvendo o .
DE AOS proposto nessa organizadas
TRABALHO COLABORADORES acdo a0 més. no més
CampANKASDE | DI EY | Quiniade
INCENTIVO A SAUDE P .
DOS menos 02 (duas) campanhas Trimestre
COLABORADORES campanhas organizadas
relacionadas a por trimestre
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EIXO

ACAO

META

INDICADOR

FREQUENCIA DE
MONITORAMENTO

salde e bem-estar
dos
colaboradores, a
cada trimestre.

INFRAESTRUTURA E
QUALIDADE DE VIDA

Ao longo do ciclo
(2024 a 2028),
devera ser
realizado o
levantamento de
necessidades de
infraestrutura e
ergonomia dos
colaboradores, a
fim de propor
medidas para
soluciona-las

Continuidade
de melhorias
na
infraestrutura

Anual

Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional A3P PCJ (2024).
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5. Eixo 4 - Sensibilizac&o e capacitacédo dos colaboradores

As mudancas de hébitos, comportamento e padrdes de consumo
impactam diretamente na preservagao dos recursos naturais, contribuindo para

a qualidade ambiental e para qualidade de vida.

Para que essas mudancas sejam possiveis é necessario o engajamento
individual e coletivo, pois apenas dessa forma serd possivel a criacdo de uma
nova cultura institucional de sustentabilidade das atividades do setor publico,

sejam essas relacionadas a area meio ou a area finalistica.

A sensibilizacdo vem acompanhada de iniciativas para capacitacdo dos
colaboradores, ja que é um instrumento essencial para construcao de uma nova
cultura, promovendo orientacdo, informacgéo e qualificagcdo e assim permitindo

um melhor desempenho das atividades implementadas.

A capacitacdo € uma acdo que contribui para o desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais nas questdes relativas a gestédo
socioambiental, em especial as de recursos hidricos, e ao mesmo tempo fornece
aos colaboradores oportunidades paradesenvolver habilidades e atitudes
visando melhor desempenho das suas atividades. Os processos de capacitacéo
promovem ainda um acesso democratico as informacbes e as novas

tecnologias.

5.1.ACAO I: DIVULGACAO DE DADOS E INFORMACOES
RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE PERTINENTES AS
TEMATICAS ABORDADAS NOS DEMAIS EIXOS DA A3P

O processo de sensibilizacdo de colaboradores envolve pesquisa e 0
desenvolvimento de materiais que busquem chamar a atengéo para os temas
abordados nos demais eixos deste PGS (2024 a 2028). Tais materiais serao

utilizados na realizacado de campanhas.

a) Objetivo da acao

Orientar os colaboradores sobre as iniciativas de sustentabilidade

segundo as acdes pertinentes aos eixos a serem implementados na instituicéo
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de modo a incentivar a ado¢do de boas préaticas no ambiente de trabalho e fora

dele, por meio de campanhas.

b) Detalhamento de implementacdo da acao

Para a implementacdo de campanhas visando a sensibilizacdo junto aos
colaboradores, sera definido anualmente cronograma de campanhas a serem
realizadas ao longo de 2024 a 2028, com atividades especificas conforme

pertinéncia.

Cabera aos membros do Comité Operacional A3P PCJ (cada Eixo de
acordo com a sua atuacao) prepararem o conteldo para as campanhas, tais
como adesivos, banners, descanso de tela (wallpapers), newsletters,

capacitacao, plataforma (rede social corporativa) etc.
c) Meta
Organizar e divulgar ao menos dois materiais/campanhas por més.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacdo da

~

acao

Os membros do Comité Operacional A3P PCJ com o auxilio das demais
coordenacdes e assessorias serdo 0s responsaveis pela implementacdo da

acao.

e) Monitoramento

Mensalmente seré realizado o monitoramento da quantidade de materiais
organizados e divulgados por meio de campanhas. A relacdo da quantidade de
campanhas planejadas e executadas serd realizado anualmente, conforme

Equacéo 9.

Equacdo 9 — QUANTIDADE DE CAMPANHAS REALIZADAS ANUALMENTE
EM RELACAO AO PLANEJADO

Qtd campanhas realizadas

Campanhas realizadas (%) = ( ) x 100

Qtd campanhas planejadas no ano
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5.2. ACAO I: DATAS COMEMORATIVAS RELACIONADAS A
SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

Como no ciclo anterior do Programa A3P PCJ (2019 a 2023) o intuito é
continuar celebrando datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade e
qualidade de vida, visando promover integragdo e interagcdo entre 0s

colaboradores.

a) Objetivo da acao

Promover o conhecimento e a integracdo entre os colaboradores, por
meio de um momento descontraido em meio as atividades de rotina, sempre
inter-relacionando esse momento a alguma atividade de sensibilizagdo sobre a

tematica socioambiental e em especial aos recursos hidricos.

b) Detalhamento de implementacéo da acdo

A implementacdo da acdo se dard por meio da celebracdo com a
participacdo obrigatéria de todos os colaboradores em relacdo as datas

comemorativas e outras que couber, conforme a seguir:
e Dia Mundial do Meio Ambiente (05/06);
e Dia da Arvore (21/09).
c) Meta
Organizar anualmente 02 (duas) celebracfes de datas comemorativas.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

~

acao

Os membros do Comité Operacional A3P PCJ serdo responsaveis pela
implementagcdo da acdo com auxilio das demais coordenacfes e assessorias

guando pertinente.

e) Monitoramento

O monitoramento sera anual, avaliado pela quantidade de celebracdes de
datas comemorativas anuais realizadas. Sera verificada a frequéncia de
participagéo dos colaboradores, por meio de listas de presencgas (para atividades

gque permitirem esse tipo de comprovagao).
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Ao final da celebracdo de cada data comemorativa, sera enviado a todos
os colaboradores um formulario para a avaliacédo, considerando a aplicabilidade,

melhorias, sugestdes etc., a serem avaliados para as proximas celebracoes.

5.3. ACAO Illl: DIVULGACAO DE CURSOS E EVENTOS DE
CAPACITACAO

Como anteriormente, e tendo a visdo de que capacitacdo e
aprimoramento humano e profissional devem ser de forma continua, a instituicdo
divulgara os cursos relacionados as atividades para o desenvolvimento pessoal

e profissional.

a) Objetivo da acao

Divulgar cursos on-line ou presenciais aos colaboradores, via e-mail e/ou

redes sociais.

b) Detalhamento de implementacéo da acdo

A implementacédo da acdo se dara por meio da divulgacdo mensal de
eventos, cursos e palestras, que contribuam para o desenvolvimento pessoal e

profissional dos colaboradores.
c) Meta

Promover a divulgacdo de eventos, cursos e palestras e verificar a

realizacdo de participacdo de ao menos 50% dos colaboradores ao ano.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

acao
Os membros do Comité Operacional A3P PCJ serdo responsaveis pela

implementacg&o da agdo com auxilio dos demais colaboradores.

e) Monitoramento

O monitoramento sera anual, por meio de verificacdo da quantidade de
colaboradores os cursos que realizaram, por meio da apresentacdo de

certificados.
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Mensalmente serd enviado um e-mail para que o0s colaboradores
apresentem em copia digital os certificados ao membro do Comité Operacional

A3P PCJ responsavel pelo controle e registro das horas cursadas.

Ao final do ano, sera verificado se pelo menos 50% dos colaboradores
realizaram cursos em cada ano. Para fins de registro sera calculada a quantidade

de horas de cursos realizados pelos colaboradores da Agéncia das Bacias PCJ.

5.4. AC}AO IV: REALIZAR CAPACITAQOES INTERNAS
Em continuidade ao iniciado no ano de 2023, durante o primeiro ciclo do
Programa A3P PCJ (2019 a 2023), até o final de 2024 serdo realizadas
capacitacdes envolvendo temas que visam capacitar os profissionais para a vida
com a finalidade de transmitir conhecimentos que poderéo ser utilizados na vida

profissional e pessoal.

Segue no Quadro 5 a programacao de capacitacdes a serem realizadas
de 2024.

Quadro 5 — Temas das capacitacdes programados para 2024.

Més Temas
Marco Comunicacéao Assertiva
Abril Power Bl
Junho Canva
Agosto Planner e Trello
OUtubro Arborizacao urbana
auxiliando na drenagem
Dezembro Saneamento Rural

Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional A3P PCJ (2023).

Para este PGS (2024 a 2028), no final de 2024 sera encaminhado
formulario aos colaboradores, a fim de verificar e reunir temas de interesse para

o préximo ciclo de capacitagdes que iniciard a partir de 2025 até final de 2028.
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A proposta consiste em realizar encontros bimestrais, com alternancia
entre capacitacbes de assuntos técnicos, envolvendo a tematica recursos
hidricos e capacitacfes de assuntos, envolvendo questbes comportamentais e

sociais.

O cronograma de capacitacdes a serem realizadas no periodo de 2025 a
2028 sera encaminhada a Coordenacgéo do Programa A3P junto ao MMA para
conhecimento em janeiro de 2025.

a) Objetivo da acdo

Promover a capacitagcdo dos colaboradores da instituicdo para a troca de
experiéncias e o repasse de informacdes técnicas pertinentes a recursos

hidricos, bem como de cunho social e comportamental.

b) Detalhamento de implementacéo da acdo

A implementacdo da acdo poderd ocorrer por meio de parcerias para a
realizacdo de capacitacdes, envolvendo equipe técnica interna, bem como

convidados externos.

O Comité Operacional A3P PCJ auxiliara na logistica para a
implementagdo, organizagdo e divulgacdo de materiais de sensibilizagéo

necessarios para a realizacdo de capacitacoes.

A intencdo € realizar a cada semestre uma capacitacdo no formato

presencial.
c) Meta
Atingir a participacdo de ao menos 50% da equipe em cada capacitacao.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

~

acao

Os membros do Comité Operacional AP PCJ e as coordenagfes e

assessorias da instituicdo quando necessario.

e) Monitoramento

O monitoramento sera avaliado por meio de lista de presenca e

contabilizado por capacitacao realizada no més, levando-se em consideracéo a
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quantidade do total de colaboradores no més que ocorreu a capacitagdo. O

registro para o monitoramento sera computado conforme Equacéo 10.

Equacio 10 — PARTICIPACAO MENSAL NAS CAPACITACOES (PPMC)

PPMC (%) = (

Qtd de colaboradores presentes

Qtd de colaboradores no més

5.5.Quadro resumo das acdes

>x100

No Quadro 6 apresenta-se um resumo das ag0es elencadas e descritas

acima. Nele pode-se visualizar 0 eixo que a acao estad enquadrada, a meta o

indicador para o seu monitoramento e a frequéncia proposta para o0 mesmo.

Quadro 6 — Quadro resumo das acOes para eixo sobre sensibilizacdo e

capacitacdo dos colaboradores.

FREQUENCIA DE

EIXO ACAO META INDICADOR | \1ONITORAMENTO
DIVULGACAO DE
DADOS E
INFORMACOES Quantidade de

SENSIBILIZACAO
E CAPACITACAO
DO
COLABORADORES

RELACIONADOS A
SUSTENTABILIDADE

Organizar e divulgar
ao menos dois

materiais
organizados e

PERTINENTE AS materiais/campanhas | divulgados por Mensal
TEMATICAS por més. meio de
ABORDADAS NOS campanhas
DEMAIS EIXOS
TEMATICOS
CC::EOLMEIEI\I/Tés ADT/-I\\IAA\SS Organizar Quantida~de de
RELACIONADAS A anualmente 0~2 celebracdes de
SUSTENTABILIDADE (duas& czletbragoes datas _ Anual
E QUALIDADE DE e datas comemorativas
VIDA comemorativas. organizadas
Promover a
divulgacéo de
DIVULGA(;AO DE eventos, cursos e Quantidade de
CURSOS E palestra_s e \ierlflcar a colaborgdores
EVENTOS DE rea_llzagNao de que reallzaram Anual
CAPACITACAO participacdo de ao ao menos dois
menos 50% dos Cursos no ano
colaboradores ao
ano.
Atingir a .
REALIZAR participacdo de ao Qua;nf[ldladde do
CAPACITACOES menos 50% da colagoarad((e)res Anual
INTERNAS equipe em cada ho Més

capacitagéo.

Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional A3P PCJ (2024).
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6. Eixo 5 - Compras publicas sustentaveis

A responsabilidade social da Agéncia das Bacias PCJ implica o
desenvolvimento de préticas de gestdo socialmente responsaveis no
gerenciamento de suas acdes, atentando para o baixo custo e alto padrao de
qualidade dos produtos adquiridos, mas também contemplando aspectos do
desenvolvimento sustentavel, capacitando seus colaboradores e buscando

parceiros que atuem em suas empresas com projetos sustentaveis.

A partir de 2021, com a nova lei de licitagdes (Lei n° 14.133/2021) houve
a necessidade de estudar e entender as implicagbes sobre a referida lei, a qual
trouxe a necessidade de adequacgOes visando o atendimento sobre o

recomendado.

6.1. ACAO I ELABORAR MANUAL COM CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

Esta acéo visa 0 apoio ao processo de aquisicao de bens de consumo por

meio de critérios e praticas de sustentabilidade.

a) Objetivo da acao

Elaborar manual com critérios de sustentabilidade, a fim de orientacéo a
Coordenacéo Administrativa da instituicao, area responsavel pelos processos de

compras e contratacao de servicgos.

b) Detalhamento de implementacdo da acao

O Comité Operacional A3P PCJ elaborara o manual orientativo com
critérios de sustentabilidade para aquisicdo de produtos e servigos para apoio a
Coordenacédo Administrativa, o qual podera ser utilizado nos processos de

selecéo publica (licitac&o).
c) Meta

Elaboracdo de manual orientativo com dicas para aquisicdo de produtos
e servicos com sustentabilidade pela Agéncia das Bacias PCJ.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da acio
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O Comité Operacional A3P PCJ sera responséavel pelo acompanhamento
da implementacéo desta acdo com o auxilio e participacdo das demais areas da

instituicdo, envolvidas diretamente com a tematica.

e) Monitoramento

Para o monitoramento desta ac¢ado o indicar é a elaboragdo do manual com

critérios de sustentabilidade.

6.2. ACAO II: AQUISICAO DE PRODUTOS COM CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

Esta acédo tem como finalidade monitorar a aquisi¢cao de bens de consumo

por meio de critérios e praticas de sustentabilidade.

f) Objetivo da acéo

Selecionar materiais de consumo prioritarios e adquiri-los conforme
critérios de sustentabilidade definidos de acordo com a legislacdo vigente. Em
um segundo momento serdo adotados critérios de sustentabilidade para outras
contratacdes de maior complexidade, como manutencdo de imébveis e

contratacdo de servicos.

g) Detalhamento de implementacdo da acéo

Sempre que possivel, serdo adquiridos bens e materiais de consumo que
tenham selo, rotulagem e/ou certificacbes socioambientais; materiais
biodegradaveis, de qualidade, com maior durabilidade e menos agressivos ao

meio ambiente.

Para a realizacdo de selecdo publica (licitacdo) pertinentes a bens e
materiais de consumo constam nos Termos de Referéncia (TR) os critérios de
sustentabilidade, por exemplo: reciclagem de materiais, utilizacdo de materiais
biodegradavel, ndo téxico e ecoeficiente etc., buscando selecionar prestadores
de servico que pratiquem acdes ou com perfil ambientalmente sustentaveis.

Também serédo observadas legislacbes especificas.
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h) Meta

Aplicagcao imediata da agao conforme a necessidade de aquisi¢cdo de bens

e materiais de consumo.

i) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacéo da

acéo
O Comité Operacional A3P PCJ sera responsavel pelo acompanhamento

da implementacéo desta acdo com o auxilio e participacédo das demais areas da

instituicdo, envolvidas diretamente com a tematica.

}) Monitoramento

Para o monitoramento da implementacdo da acdo selecionou-se o
seguinte indicador: numeros de produtos adquiridos com critérios de

sustentabilidade.

Equacdo 11 - PRODUTOS ADQUIRIDOS COM CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE (PACS)

Qtd produtos adquiridos com critérios de sustentabilidade
pacs (o) = ( 2 ) x 100
Qtd produtos adquiridos

6.3. Quadro resumo das acdes
No Quadro 7 apresenta-se um resumo das acles elencadas e descritas
acima. Nele pode-se visualizar o eixo que a acdo esta enquadrada, a meta para
a mesma, o indicador para o seu monitoramento e a frequéncia proposta para o

mesmo.
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Quadro 7 — Quadro resumo das acdes para o eixo sobre compras publicas

sustentaveis.

~ FREQUENCIA DE
EIXO ACAO META INDICADOR MONITORAMENTO
Elaboracéo de
manual orientativo
ELABORAR com dicas para Elaboracao do
MANUAL COM aquisicao de manual com
- produtos e servicos critérios de Anual
CRITERIOS DE com sustentabilidad
COMPRAS SUSTENTABILIDADE sustentabilidade e
- pela Agéncia das
PUBLIC,AS Bacias PCJ.
SUSTENTAVEIS Namero de
. Aplicagdo imediata dut
AQUISICAO DE da agdo conforme a arz):irouilsi(;)c?s
PRODUTOS COM necessidade de | 5" HCAS Anual
CRITERIOS DE aquisico de bens e de
SUSTENTABILIDADE mciztﬁgglﬁge sustentabilidad

e
Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional A3P PCJ (2024).
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7. Eixo 6 - Construcdes sustentaveis

A Agéncia das Bacias PCJ sediada no municipio de Piracicaba/SP, e
instalada em 15 (quinze) salas do Edificio Racz Center, o qual apresenta
limitacbes estruturais, com isso, parte das acdes que poderiam ser

implementadas segundo o Programa A3P — MMA, séo inviabilizadas.

Em 2018, a instituicdo iniciou os procedimentos e tratativas para a
construcdo de uma sede propria. Em 2019, recebeu da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, por meio de Projeto de Lei aprovado pela Camara dos Vereadores,
adoacdo de um terreno com é&rea de 3.958,22 metros quadrados para a

construcéo de uma sede propria.

A construcdo de uma sede prépria para a instituicdo deve reforcar o
compromisso com as praticas sustentaveis, sendo que se pretende seguir
critérios de sustentabilidade, infraestrutura verde e acessibilidade, no bairro
Santa Rosa, no Parque Tecnoldgico de Piracicaba, ao lado da Incubadora de
Empresas e de relevantes instituicdes de ensino. A instituicdo pretende seguir
os melhores exemplos e estratégias para o desenvolvimento da construcéo.

A seguir, serdo apresentados as a¢des planejadas e um quadro resumo

com tais acdes, metas, indicadores e frequéncia de monitoramento.

7.1.ACAO |I: ELABORACAO DO PROJETO ARQUITETONICO E
EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA DA NOVA SEDE DA
INSTITUICAO

Deve-se elaborar um projeto que contemple toda a infraestrutura
planejada para a nova sede. O projeto deve ser baseado em critérios de
sustentabilidade, infraestrutura verde e de acessibilidade, como exemplo a
construcdo de areas verdes; impermeabilizacdo do solo; controle da poluicéo
sonora devido a proximidade do terreno com uma rodovia; utilizagdo de
eguipamentos com tecnologia eficiente, entre outros. Além disso, o projeto deve
proporcionar um ambiente propicio para a implantacdo das acdes relacionadas
a A3P.
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a) Objetivo da acao

Elaboragéo do projeto arquitetdnico e executivo para a construcdo da sede da
Agéncia das Bacias PCJ utilizando como base o estudo de projetos e

construcdes de outras instituicoes.

b) Detalhamento de implementacdo da acao

Para a implementacao da acao Il, serdo necessarios estudos completos
sobre os critérios de sustentabilidade, infraestrutura verde e acessibilidade, que
serdo utilizados na construcdo do prédio. Além disso, devem ser analisados
projetos e construcdes de outras instituicdes que podem servir de base para a

elaboracao do projeto de construcdo da sede da Agéncia das Bacias PCJ.
c) Meta

Levantamento de dados e informacdes que possibilitem a elaboracdo de
um projeto de construcdo que contemple critérios de sustentabilidade,
infraestrutura verde e acessibilidade.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacdo da

~

acao

As Diretorias da Agéncia das Bacias PCJ, serdo o0s principais

responsaveis pelo desenvolvimento desta acao.

e) Monitoramento

O monitoramento ocorrera durante a elaboracéo do projeto de construcao
da sede, para o qual os levantamentos e pesquisas desenvolvidos auxiliardo a

Agéncia das Bacias PCJ na tomada decisao.

7.2.ACAO II: AUXILIAR NO PROCESSO DE CONSTRUCAO DE UMA
SEDE PROPRIA, DE ACORDO COM CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE, INFRAESTRUTURA VERDE E
ACESSIBILIDADE

Conforme relatado anteriormente, de acordo com o Diagnostico
Socioambiental AP PCJ (2019 a 2023) realizado na instituicdo, pode-se

perceber que muitas das agdes voltadas principalmente para a implantacao da
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A3P acabam sendo inviabilizadas em funcédo das normas do condominio. Um
exemplo é a impossibilidade do uso de equipamentos hidraulicos eficientes, uma
vez que as salas sdo alugadas e a instituicAo ndo possui autonomia para

substituir tais equipamentos.

Neste sentido, a construcdo de uma sede propria devera contribuir de
forma significativa para a implantagdo das préaticas socioambientais da A3P de

forma integral na instituigéo.

a) Objetivo da acdo

A viabilizacdo e a implementacéo de praticas socioambientais de forma

integral no processo de construcdo da nova sede.

b) Detalhamento de implementacéo da acdo

Para a implementacao da acao IV, serdo necessarios estudos completos
sobre os critérios de sustentabilidade, infraestrutura verde e acessibilidade, bem
como pesquisa de materiais que poderao ser utilizados na construgéo do prédio.
As préximas acoes listadas a seguir servirdo como base para o levantamento de

dados e poderao ser utilizadas durante a elaboracéo do projeto de construcéao.
c) Meta

Tem-se como meta para esta acdo verificar a implementacdo de tais
pratica no processo de construcao, da nova sede da Agéncia das Bacias PCJ,
seguindo critérios de sustentabilidade, infraestrutura verde e acessibilidade.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacdo da

acao

As Diretorias da Agéncia das Bacias PCJ, serdo o0s principais

responsaveis pelo desenvolvimento desta acéo.

e) Monitoramento

O monitoramento ocorrera durante a construcéo da sede, onde devera ser
analisado se todas as acgbes previstas no projeto de construcdo serao

executadas.
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7.3. ACAO Ill: PROMOVER A GESTAO DO CANTEIRO DE OBRAS E A
GESTAO DOS RESIDUOS GERADOS DURANTE A CONSTRUCAO
DE FORMA SUSTENTAVEL

Visando maximizar a eficiéncia dos trabalhos e servicos que seréo
realizados na construcdo, além de garantir a seguranca e conforto da equipe da
obra, entende-se que € necessério planejar o canteiro de obras e a gestédo de

todo o residuo que sera gerado.

a) Objetivo da acao

Realizar o planejamento de um canteiro de obras seguro e eficiente, junto

a gestao correta dos residuos gerados durante a construcao.

b) Detalhamento de implementacdo da acao

O planejamento do canteiro de obras deverd seguir normas técnicas, a
exemplo da Norma Regulamentadora n°18 (NR-18), do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelece critérios minimos para a permanéncia de
trabalhadores nos canteiros de obras, estejam tais trabalhadores alojados ou

nao.

Na mesma linha, deve-se planejar a gestdo dos residuos gerados na
construcdo, pois estes ndo podem ser destinados junto aos residuos comuns,

em funcéo do seu volume, composicao e natureza.
c) Meta

Planejar um canteiro de obras seguro, eficiente e organizado,
minimizando os riscos de acidentes com os trabalhadores e realizar a gestao

correta de todos os residuos gerados ao longo da construcao.

d) Areas da Agéncia das Bacias PCJ envolvidas para implementacio da

~

acao

As Diretorias, serdo os principais responsaveis pelo desenvolvimento

desta acéo.
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e) Monitoramento

O monitoramento ocorrerd durante a implantacdo do canteiro de obras,

onde sera definida a metodologia para a gestédo dos residuos, junto a definicdo

de indicadores.

7.4. Quadro resumo das acdes

No Quadro 8 apresenta-se um resumo das ag0es elencadas e descritas

acima. Nele pode-se visualizar 0 eixo que a acdo estad enquadrada, a meta, o

indicador para o seu monitoramento e a frequéncia proposta para o0 mesmo.

Quadro 8 — Quadro resumo das acOes para 0 eixo sobre construcdes

sustentaveis

FREQUENCIA DE

EIXO AGAO META INDICADOR | \1oNITORAMENTO
ELABORACAO DO Elabo_ragéo do
PROJETO projeto de

ARQUIETENICO € | oaocen

EXECUTIVO DE realizadas, no prazo N&o se aplica N&o se aplica
INFRAESTRUTURA | (") 0 an6s o
DA NOVA SEDE DA aquisigéo do

INSTITUICAO terreno

ESTUDO ~PARA

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E | Realizar os estudos

CONSTRUCOES Sl até 6mesesaps | \ a0 oo anlica No se aplica

SUSTENTAVEIS

ALTERNATIVOS QUE
VISEM A REDUCAO
DE AGUA E
ENERGIA

aquisicéo do
terreno

CONSTRUIR UMA
SEDE PROPRIA, DE
ACORDO COM
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE
, INFRAESTRUTURA
VERDE E
ACESSIBILIDADE

Construc¢édo da nova
sede até 2022,
seguindo critérios
de sustentabilidade,
infraestrutura verde
e acessibilidade

N&o se aplica

N&o se aplica

Fonte: Elaborado pelo Comité Operacional A3P PCJ (2024).
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