
Piracicaba, 2020

RESULTADOS A3P PCJ 

EXERCÍCIO 2019



Contextualização



EIXOS

TEMÁTICOS

USO RACIONAL 

dos recursos 

naturais e bens 

públicos

Gestão 

adequada dos

RESÍDUOS

gerados

QUALIDADE DE VIDA 

no ambiente de 

trabalho

COMPRAS 

PÚBLICAS 

sustentáveis

CONSTRUÇÕES

sustentáveis

Sensibilização e

CAPACITAÇÃO

dos colaboradores

Contextualização



EIXO 4 – SENSIBILIZAÇÃO E 

CAPACITAÇÃO DOS 

COLABORADORES



Ações previstas no Plano de Gestão 

Socioambiental (PGS)

Ações do Eixo 4 previstas no Plano de Gestão Socioambiental (PGS)

• Ação I: Realizar campanhas mensais para conscientização do uso racional dos recursos 
naturais.

• Ação II: Sensibilização sobre a gestão de resíduos

• Ação III: Sensibilização e implantação do Programa 5S

• Ação IV: Criação do “espaço sustentabilidade” na newsletter

• Ação V: Celebrar datas comemorativas relacionadas à sustentabilidade e qualidade de vida 

• Ação VI: Divulgar cursos de aprimoramento pessoal, profissional e de temática ambiental 

• Ação VII: Realizar capacitação sobre compras públicas e licitações sustentáveis

• Ação VIII: Realizar feira de livros



Eixo 4: Sensibilização e capacitação dos 

colaboradores

Ação I: Realizar campanhas mensais para conscientização do uso racional
dos recursos naturais.

Meta - Sensibilizar 100% dos colaboradores, através das campanhas para
conscientização do uso racional dos recursos naturais.

Implantação:

1. Campanha de sensibilização por meio de wallpaper;

2. Campanha de sensibilização por meio de banner.

Resultados:

100% dos colaboradores da instituição são submetidos 

a troca de wallpaper mensal dos fundos de tela dos 

computadores



Materiais de sensibilização



Materiais de sensibilização



Eixo 4: Sensibilização e capacitação dos 

colaboradores

Ação II: Sensibilização sobre a gestão de resíduos

Meta - Sensibilizar 80% dos colaboradores.

Implantação:

1. Sensibilização sobre resíduos sólidos (Ana Maria Meira)

Resultados:

▪ Cerca de 81% dos colaboradores participaram da atividade.81% dos colaboradores participaram da atividade.



Eixo 4: Sensibilização e capacitação dos 

colaboradores

Ação III: Sensibilização e implantação do Programa 5S

Meta - Implantar o Programa 5S na instituição e sensibilizar 80% dos

colaboradores.

Implantação:

1. Elaboração do Termo de Referência para a contratação de consultoria

que auxiliará na implantação do Programa 5S.

Resultados:

Ainda não é possível quantificar e apresentar resultados 

para esta ação.



Eixo 4: Sensibilização e capacitação dos 

colaboradores

Ação IV: Criação do “espaço sustentabilidade” na newsletter

Meta - Tem-se como meta atingir 100% dos colaboradores.

Implantação:

1. Criação do “espaço sustentabilidade” na newsletter.

Resultados:

Todos os textos previstos no PGS foram elaborados e 

divulgados através do Informativo interno

100% dos colaboradores recebem mensalmente a newsletter 

da instituição, contendo uma página destinada ao “Espaço 

Sustentabilidade”



Materiais para sensibilização



Eixo 4: Sensibilização e capacitação dos 

colaboradores

Ação V: Celebrar datas comemorativas relacionadas à sustentabilidade

e qualidade de vida

Meta - Celebrar datas comemorativas e obter a participação de 80% dos

colaboradores.

Implantação:

1. Texto para o Informativo interno da Agência das Bacias PCJ.

Resultados:

Divulgação de texto na Newsletter sobre o Dia Mundial da

Água, atingindo 100% dos colaboradores.



Eixo 4: Sensibilização e capacitação dos 

colaboradores

Ação VI: Divulgar cursos de aprimoramento pessoal, profissional e de
temática ambiental

Meta - Tem-se como meta motivar 50% dos colaboradores a cursar no
mínimo um curso de aprimoramento pessoal, profissional ou ambiental no
ano.

Implantação:

1. Divulgação de cursos, eventos e palestras;

2. Realização de sensibilizações no âmbito na A3P e de capacitações para
aperfeiçoamento profissional.



Eixo 4: Sensibilização e capacitação dos 

colaboradores

Ação VI: Divulgar cursos de aprimoramento pessoal, profissional e de

temática ambiental

Resultados:

Foram realizadas 43 divulgações, sendo que os colaboradores 

participaram de 70 diferentes capacitações externas, 

contabilizando as divulgações e iniciativas próprias.

Foi proporcionada a média de 95 horas de treinamento 

e educação por colaborador.



Cursos, eventos e palestras divulgados



Eixo 4: Sensibilização e capacitação dos 

colaboradores

Ação VII: Realizar capacitação sobre compras públicas e licitações

Sustentáveis

Meta - Capacitar 80% dos colaboradores, prioritariamente os colaboradores

responsáveis pela elaboração de termos de referência.

Esta ação está atrelada ao Guia de Licitações Sustentáveis, devendo ser

realizada após o lançamento deste.

Resultados:

Ainda não é possível quantificar e apresentar

resultados para esta ação.



Eixo 4: Sensibilização e capacitação dos 

colaboradores

Ação VIII: Realizar Feira de Livros

Implantação:

1. Realização da Feira de Livros, mensalmente.

Resultado:

Entre os meses de novembro e dezembro foram 

recebidos 25 livros.

O monitoramento da ação foi aprimorado para melhor análise 

do indicador (controle do recebido x doado).



OBRIGADO


