WANA

AGEMNCIA NACIONAL DE AGUAS
RESOLU(;AO Ne 245, DE 11 DE MAIO DE 2004

Estabelece os procedimentos a serem adotados pelas
entidades delegatérias das funcdes de Agéncia de Agua,
para a selecdo e recrutamento de pessoal, nos termos do
art. 10 da Medida Provisoria r? 165, de 11 de fevereiro
de 2004.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS- ANA, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o art. 16, incisos |11 e XVII, do Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo m® 9, de 17 de abril de 2001, e tendo em vista o disposto no art. 10 da Medida
Provisoria r® 165, de 11 de fevereiro de 2004, torna publico que a Diretoria Colegiada, em sua
1272 Reuni&o Ordinéria, realizada em 11 de maio de 2004, resolveu:

Art. 1° Estabelecer, nos termos desta Resolucéo, os procedimentos a serem adotados
pelas entidades delegatérias das funcdes de Agéncia de Agua para a selegdo, recrutamento e
contratacdo de pessoa técnico e de apoio necess&rios a0 desempenho de suas atribuicdes, nos
termos do art. 10 da Medida Provisoria re 165, de 2004.

Art. 22 A contratacdo de pessoal pelas entidades delegatarias, com recursos da cobranca
pelo uso de recursos hidricos e transferidos por intermédio do contrato de gestdo a ser firmado
com aANA, dar-se-& por meio de processo seletivo, o qual observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3® A contratacdo de pessoa nos termos e limites definidos por esta Resolucéo sera
por prazo determinado, coincidindo com a vigéncia do contrato de gestdo, podendo ser
prorrogada.

§ 12 O contrato de trabalho seraregido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 22 O contratado vincular-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 42 O edita do processo seletivo devera ser publicado em jornal de grande
circulacéo e disponibilizado no siteda ANA.

8§ 12 O processo seletivo poderd ser executado pela entidade delegataria ou por
instituic&o especializada, por ela contratada.

8§ 22 O Edital estabelecerd as condigbes para inscricdo, o loca de trabalho, as
atribuicbes do contratado, o prazo previsto para inicio das contratagdes e de duragdo, a forma
adotada para selecéo dos candidatos inscritos, bem como a devida remuneragéo.

§ 3¢ O Edital para o processo seletivo deverd ser aprovado pelo respectivo Comité da
Bacia Hidrogréfica e pela ANA.



Art. 52 O processo seletivo de que trata esta Resoluc&o consistira das seguintes etapas.

| — primeira etapa: prova objetiva de lingua portuguesa e conhecimentos especificos, de
caréter eliminatdrio e classificatorio; e

Il — segunda etapa: andlise curricular e entrevista pessoal, de carater eliminatorio.

Paragrafo unico. A elaboracdo da prova objetiva e a entrevista pessoal seréo feitas por
pessoas de notdrio conhecimento na area ou por instituicdo de idonei dade técnica comprovada.

Art. 62 O edital e os demais documentos relativos ao processo seletivo deverdo ser
arquivados na entidade delegatéria pelo periodo de cinco anos, a disposicdo dos Orgéos de
fiscalizagéo.

Art. R Fica proibida a contratacdo de servidores ou empregados da Administracéo
Plblica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federa e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista bem
como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos autorizados por lei.

Art. 8 Os ocupantes de cargo de direcdo ou executivo da entidade delegataria
remunerados com recursos repassados pela ANA deverdo possuir reputacdo ilibada, formacéo
universitaria e elevado conhecimento na area de recursos hidricos.

Art. 9 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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