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DECRETO 44770, DE 08/04/2008 - TEXTO ORIGINAL
Dispde sobre a organizacdo da Secretaria de Estado de

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe confere o inciso VII
do art. 90, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto na Lei Delegada n°® 125, de 25 de janeiro de

2007,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD - rege-se por
este Decreto e pela legislacédo aplicavel.

Paragrafo Unico. A SEMAD atua no ambito do Estado de Minas Gerais como 6rgao seccional
coordenador do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA -, de acordo com o inciso V do art. 6° da Lei
Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, exerce fungdo de coordenacgdo do Sistema Estadual de Meio Ambiente
- SISEMA -, instituido pela Lei Delegada n°® 125, de 25 de janeiro de 2007, e integra o Sistema Nacional de

Gerenciamento dos Recursos Hidricos, criado pela Lei Federal n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

TITULO II
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A SEMAD tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as
acOes do SISEMA relativas a protecao e a defesa do meio ambiente, ao gerenciamento dos recursos hidricos e a
articulacdo das politicas de gestao dos recursos ambientais com as demais politicas publicas a cargo do Estado,
visando ao desenvolvimento sustentavel, competindo-lhe:

| - formular a politica estadual de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel e planejar, organizar,
dirigir, coordenar, controlar, avaliar e supervisionar sua execucao pelos integrantes do SISEMA,;

Il - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as determinagfes
governamentais, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéao - SEPLAG;

Ill - coordenar o desenvolvimento e a aplicagcdo da legislacdo e das normas especificas de meio

ambiente e recursos naturais;



IV - coordenar a articulagdo do SISEMA com 6rgaos federais, estaduais e municipais e da sociedade
civil no que toca a observancia das normas de preservacao, conservacgao, controle e desenvolvimento sustentavel
dos recursos ambientais;

V - planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental integrada no Estado, com vistas a garantir uma
atuacdo sinérgica dos integrantes do SISEMA, através do estabelecimento de uma estrutura institucional e
operacional focada na articulacéo e inter-relagcao de ag@es, capaz de promover a manutengdo dos ecossistemas
e o desenvolvimento sustentavel;

VI - coordenar, estabelecer e consolidar, em conjunto com 6rgédos e entidades que atuam na area
ambiental, os procedimentos a serem por eles observados;

VIl - identificar os recursos naturais do Estado essenciais ao equilibrio do meio ambiente,
compatibilizando as medidas preservacionistas e conservacionistas com a explora¢do racional, conforme as
diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

VIII - coordenar e supervisionar os planos, programas e projetos de protecao de mananciais e de gestédo
ambiental de bacias hidrograficas, bem como as atividades relativas a qualidade ambiental, ao controle da
poluicdo e a preservagdo, a conservagdo e ao uso sustentavel dos recursos hidricos, das florestas e da
biodiversidade, inclusive os recursos ictioldgicos;

IX - coordenar o zoneamento ambiental do Estado, em articulagdo com instituigcBes federais, estaduais e
municipais;

X - planejar e coordenar planos, programas e projetos de educagéo e extensdo ambiental;

XI - representar o0 Governo do Estado no Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, no Conselho
Nacional de Recursos Hidricos - CNRH, e em outros conselhos nos quais tenham assento os érgaos ambientais e
de gestéo dos recursos hidricos das unidades federadas;

XIl - homologar e fazer cumprir as decis6es do Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM e do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH - observadas as normas legais pertinentes;

XIllI - coordenar, em conjunto com a SEPLAG, as atividades dos nlcleos de gestdo ambiental das
Secretarias de Estado com representatividade no COPAM;

XIV - estabelecer cooperagdo técnica, financeira e institucional com organismos nacionais e
estrangeiros, visando a prote¢cdo ambiental e ao desenvolvimento sustentavel do Estado;

XV - propor a formulagdo da politica global do Estado relativa as atividades setoriais de saneamento
ambiental e supervisionar a execu¢do na sua area de competéncia,;

XVI - planejar e organizar, através do Comité Gestor da Fiscalizagdo Ambiental Integrada - CGFAI - as
atividades de controle e fiscalizacdo integradas referentes ao uso dos recursos ambientais do Estado e ao
combate da poluigdo, definidas na legislacéo federal e estadual;

XVII - definir as normas e procedimentos de unifica¢éo do licenciamento ambiental a cargo da Fundagéo
Estadual do Meio Ambiente - FEAM, do Instituto Estadual de Florestas - IEF - e do Instituto Mineiro de Gestéo das
Aguas - IGAM, por intermédio de uma base de dados Unica e georreferenciada refletindo o conjunto de
informacdes daquelas entidades;

XVIII - definir os indices de qualidade para cada regido do Estado a serem observados na concessao do
licenciamento ambiental, considerando a qualidade do ar, da agua, do solo, do subsolo, da fauna, da flora e da

cobertura florestal, aferidos pelo monitoramento sistematico e permanente da situagdo ambiental do Estado;



XIX - propor normas para os procedimentos referentes ao licenciamento ambiental, observadas as
deliberacdes do CONAMA e do COPAM, considerando as peculiaridades técnicas das atividades efetiva e
potencialmente poluidoras, as melhores alternativas tecnolégicas disponiveis, o tamanho do empreendimento, o
grau de utilizagdo dos recursos ambientais, 0 impacto ambiental, entre outras variaveis para serem definidas em
regulamento, por ato do Governador do Estado;

XX - estabelecer padrbes diferenciados de qualidade ambiental, levando em conta os niveis de
antropismo de cada regido e as peculiaridades locais, dos ecossistemas e dos recursos hidricos;

XXI - fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, aplicando as sanc¢des administrativas previstas
em lei;

XXIl - coordenar administrativamente as Superintendéncias Regionais de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, nos procedimentos relativos aos processos de regularizacdo ambiental;

XXIII - celebrar termo de compromisso para fins de conversao do valor de multa aplicada, na forma do §
6° do art. 16 da Lei n°. 7.772, de 8 de setembro de 1980;

XXIV - determinar, por intermédio de seus servidores, previamente credenciados pelo titular, em caso de
grave e iminente risco para vidas humanas, para 0 meio ambiente ou para o0s recursos econémicos do Estado,
medidas emergenciais e a suspenséo ou reducdo de atividades durante o periodo necessario para a supressdo
do risco;

XXV - definir a regionalizagéo administrativa de suas entidades vinculadas, de forma unificada; e

XXVI - coordenar a formulacdo, a execucéo e a avaliagdo das atividades administrativas, financeiras,
contébeis, de recursos humanos, planejamento, modernizagdo e informagdo das instituicdes que compdem o
Sistema Estadual de Meio Ambiente - SISEMA, observadas as diretrizes da SEPLAG.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, recursos ambientais sdo os recursos biéticos e abioticos
existentes no territério do Estado, essenciais a manutencdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado e a
sadia qualidade de vida da populagdo, compreendendo a atmosfera, as &guas interiores, superficiais e

subterraneas, o solo, o subsolo, os elementos da biosfera, as florestas, a fauna e a flora.

TiTuLo 1
DA AREA DE COMPETENCIA
Art. 3° Integram a area de competéncia da SEMAD:
| - por subordinag&o administrativa:
a) Conselhos Estaduais:
1. Conselho Estadual de Politica Ambiental; e
2. Conselho Estadual de Recursos Hidricos;
Il - por vinculagao:
a) Fundacgao:
1. Fundagéo Estadual do Meio Ambiente;
b) Autarquias:
1. Instituto Mineiro de Gestéo das Aguas; e

2. Instituto Estadual de Florestas.



TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° A SEMAD tem a seguinte estrutura organica:

| - Gabinete;

Il - Assessoria de Apoio Administrativo;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Auditoria Setorial;

V - Assessoria de Comunicagéo Social;

VI - Comité Gestor da Fiscalizagdo Ambiental Integrada;

VII - Subsecretaria de Inovacéo e Logistica do Sistema Estadual de Meio Ambiente:
a) Superintendéncia de Planejamento e Modernizacao Institucional:
1. Diretoria de Modernizagéo Institucional;

2. Diretoria de Planejamento e Orgcamento; e

3. Diretoria de Gestéo da Estratégia;

b) Superintendéncia de Recursos Humanos;

1. Diretoria de Pagamento;

2. Diretoria de Direitos e Vantagens; e

3. Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

¢) Superintendéncia de Recursos Logisticos e Manutencéo;

1. Diretoria de Gestéo de Contratos;

2. Diretoria de Gestéo de Suprimentos;

3. Diretoria de Licitagbes; e

4. Diretoria de Infra-Estrutura e Logistica;

d) Superintendéncia de Contabilidade e Financgas;

1. Diretoria de Arrecadacgéo e Controle de Receitas;

2. Diretoria de Contabilidade e Financas; e

3. Diretoria de Convénios;

VIII - Subsecretaria de Gestdo Ambiental Integrada:

a) Superintendéncia de Licenciamento e Atos Autorizativos:

1. Diretoria de Normas; e

2. Diretoria de Coordenacao de Atividades das Unidades Colegiadas;
b) Superintendéncia de Coordenacéo Técnica:

1. Diretoria de Estudos, Projetos e Zoneamento Ambiental;

2. Diretoria de Gestéo Participativa;

3. Diretoria de Articulagéo Institucional; e

4. Diretoria de Educacéo e Extensao Ambiental;

¢) Superintendéncia da Regido Central Metropolitana de Meio Ambiente;
1. Diretoria Central Metropolitana de Apoio Operacional;

2. Diretoria Central Metropolitana de Apoio Técnico;



3. Assessoria Juridica Central Metropolitana; e

4. Nucleos de Apoio as Unidades Regionais Colegiadas do COPAM - NARC, em ndmero de trés;

d) Superintendéncias Regionais de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em ndmero de até
doze, assim estruturadas:

1. Diretoria Regional de Apoio Operacional;

2. Diretoria Regional de Apoio Técnico;

3. Assessoria Juridica Regional; e

4 Nucleos de Apoio as Unidades Regionais Colegiadas do COPAM, em namero de trinta e nove.

§ 1° Integram, ainda, a estrutura organica da SEMAD as seguintes unidades administrativas:

| - Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

Il - Diretoria de Otimizacéo de Processos;

11l - Nucleo de Documentagdo Ambiental;

IV - Nucleo de Apoio aos Municipios; e

V - Nucleo de Apoio Administrativo.

§ 2° A Diretoria de Tecnologia da Informacgéo, a Diretoria de Otimizacdo de Processos, o Nucleo de
Documentagdo Ambiental e o Nucleo de Apoio Administrativo subordinam-se a Subsecretaria de Inovagéo e
Logistica do Sistema Estadual de Meio Ambiente; e o Nucleo de Apoio aos Municipios subordina-se a
Subsecretaria de Gestdo Ambiental Integrada.

§ 3° As denominagbes e as sedes das Superintendéncias Regionais de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel sdo as constantes do Anexo deste Decreto.

§ 4° A &rea de jurisdicdo das Superintendéncias Regionais de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel correspondera a da Unidade Regional Colegiada - URC - do COPAM a que estiver vinculada.

§ 5° A localizacé@o e a area de abrangéncia dos Nucleos de Apoio a Unidades Regionais do COPAM

serdo definidas por ato do Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

TITULO V
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANICA
CAPITULO |
DO GABINETE

Art. 5° O Gabinete tem por finalidade prestar assessoramento direto ao Secretario, competindo-lhe:

| - assessorar o Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, o Secretario
Adjunto e os Subsecretarios em assuntos politicos e administrativos por eles determinados, requerendo, quando
necessario, subsidios técnicos e apoio administrativo dos 6rgéos e entidades integrantes do SISEMA;

Il - coordenar, em articulagdo com a Assessoria de Apoio Administrativo, o atendimento as consultas e
aos requerimentos enviados pela Assembléia Legislativa e demais 6rgdos e entidades do Estado;

Il - promover permanente integracdo com as entidades vinculadas a SEMAD, tendo em vista a
observancia das normas e diretrizes por esta emanadas; e

IV - acompanhar o desenvolvimento da atividade de comunicagéo social da SEMAD.



CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 6° A Assessoria de Apoio Administrativo tem por finalidade garantir o suporte administrativo ao
Gabinete, compreendendo o Secretario e seus assessores diretos, ao Secretario Adjunto e ao Chefe de Gabinete,
competindo-lhe:

| - preparar relatorios e atas solicitadas pelo Gabinete;

Il - prestar atendimento ao publico e a autoridades por delegacdo do Gabinete;

Il - encaminhar providéncias solicitadas pelo Gabinete e acompanhar sua execucéo e seu atendimento;

IV - preparar informacdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais a serem submetidas as
autoridades lotadas no Gabinete;

V - providenciar o suporte imediato ao Gabinete na realizacdo das atividades de protocolo, redacéo,
digitacéo, reviséo final e arquivamento de documentos; e

VI - organizar as questdes administrativas que afetem diretamente o desenvolvimento das atividades do

Gabinete.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7° A Assessoria Juridica é unidade setorial de execu¢édo da Advocacia-Geral do Estado, a qual se
subordina tecnicamente, competindo-lhe cumprir e fazer cumprir, no ambito da SEMAD, as orienta¢des do
Advogado-Geral do Estado no tocante a:

| - prestagdo de assessoria e consultoria juridicas ao Secretario;

Il - coordenacéao das atividades de natureza juridica;

Il - interpretacéo dos atos normativos a serem cumpridos pela Secretaria;

IV - elaboracéo de estudos e preparacéo de informag@es por solicitacdo do Secretério;

V - assessoramento ao Secretario no controle da legalidade administrativa dos atos a serem praticados
pela SEMAD, COPAM e CERH;

VI - exame prévio de:

a) edital de licitag&@o, convénio, contrato ou instrumentos congéneres, a serem celebrados e publicados;

b) ato pelo qual se reconhece a inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou retardamento de processo
de licitacao;

VII - fornecimento a Advocacia-Geral do Estado de subsidios e elementos que possibilitem a defesa do
Estado em juizo, bem como a defesa dos atos do Secretario e de outras autoridades da SEMAD;

VIIl - acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei de interesse da Secretaria, do COPAM e do
CERH na Assembléia Legislativa; e

IX - elaboracdo de resumo dos atos obrigacionais, convénios, instrumentos congéneres e atos
normativos, para fins de publicacdo no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica é vedada a representac&o judicial e extrajudicial do Estado.



CAPITULO IV
DA AUDITORIA SETORIAL

Art. 8° A Auditoria Setorial, unidade integrante do Sistema Central de Auditoria Interna, tem por
finalidade promover a efetivacdo das atividades de auditoria e correicdo, no dmbito dessa Secretaria e
supletivamente nas entidades vinculadas, competindo-lhe:

| - exercer em carater permanente a funcdo de auditoria operacional, de gestdo e correi¢cdo
administrativa, de forma sistematizada e padronizada;

Il - observar as diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidas pela Auditoria-Geral do Estado
em cada area de competéncia;

Il - observar as normas e técnicas de auditoria e correicao estabelecidas pelos 6rgaos normativos para
a funcao de auditoria interna;

IV - elaborar e executar os planos anuais de auditoria e correi¢do, com orientagdo e aprovagdo da
Auditoria-Geral do Estado;

V - utilizar os planos e roteiros de auditoria e correi¢do disponibilizados pela Auditoria-Geral do Estado,
bem como as informacdes, os padrdes e os parametros técnicos para subsidio aos trabalhos de auditoria e
correicao;

VI - acompanhar o andamento de providéncias recomendadas pela Auditoria-Geral do Estado, Tribunal
de Contas do Estado, Ministério Publico do Estado, Controladoria-Geral da Uni&o, Tribunal de Contas da Unido e
por auditorias independentes;

VIl - atender as diligéncias das organizacdes financiadoras e acompanhar o cumprimento das
recomendagdes decorrentes em atendimento as demandas do dirigente da SEMAD e entidades vinculadas ao
SISEMA;

VIII - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem a garantir a
efetividade das acdes e da sistematica de controle interno nas unidades da SEMAD;

IX - encaminhar a Auditoria-Geral do Estado informagdes acerca das respectivas atividades de auditoria,
sistematizando os resultados obtidos e justificando as distor¢bes apuradas entre os atos programados e 0s
executados;

X - informar a Auditoria-Geral do Estado as recomendacdes constantes nos relatérios de auditoria nao
implementadas no &mbito da Secretaria para as providéncias cabiveis;

Xl - acompanhar as normas e os procedimentos da Secretaria quanto ao cumprimento de leis,
regulamentos, diretrizes governamentais e demais atos normativos;

XII - notificar o Secretario e a Auditoria-Geral do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
inconformidade, irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento;

XIlI - cientificar o Secretario sobre sonegagédo de informagdes ou a ocorréncia de situa¢des que limitem
ou impegam a execucdo das atividades de auditoria e correicéo;

XIV - recomendar ao Secretario a instauracdo de Tomada de Contas Especial, como também a abertura

de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuracao de responsabilidade; e



XV - elaborar relatério sobre a avaliacdo das contas anuais de exercicio financeiro dos dirigentes a
Secretaria, além de relatério e certificado conclusivo das apuracdes realizadas em autos de Tomada de Contas

Especial, nos termos das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 9° A Assessoria de Comunicagéo Social tem por finalidade promover as atividades de comunicagéo
social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagBes publicas e promogdo de eventos das
instituicdes integrantes do SISEMA, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de
Comunicacgéo Social da Secretaria de Estado de Governo, competindo-lhe:

| - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas dos 6érgaos e entidades do SISEMA no
relacionamento com a imprensa;

Il - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao interna e
externa das acdes do SISEMA,;

Il - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e atendimentos a solicita¢cdes dos diversos 6rgdos de
imprensa,;

IV - acompanhar, selecionar, analisar assuntos de interesse do SISEMA, publicados nos diversos jornais
e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social;

V - propor e supervisionar as a¢des de publicidade e propaganda, os eventos e promogfes para
divulgacéo das atividades institucionais, em articulagéo com a Assessoria de Cerimonial e Eventos, Assessoria de
Imprensa do Governador e unidades da Subsecretaria de Comunicag¢ao Social, sempre que necessario;

VI - manter atualizados os sitios eletrdnicos e a intranet sob a responsabilidade dos 6rgaos e entidades
do SISEMA, no dmbito das atividades de comunicacéo social; e

VIl - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes institucionais necessérias ao

desempenho das atividades de comunicagao social.

CAPITULO VI
DO COMITE GESTOR DA FISCALIZACAO AMBIENTAL INTEGRADA

Art. 10. O Comité Gestor da Fiscalizagdo Ambiental Integrada - CGFAI tem por finalidade promover o
planejamento e o monitoramento da fiscalizagdo ambiental no Estado, a ser executada pela FEAM, pelo IEF e
pelo IGAM com o apoio operacional da Policia Ambiental da Policia Militar de Minas Gerais, bem como de
coordenar o atendimento as denuncias de problemas ambientais dirigidas ao SISEMA, competindo-lhe:

| - estabelecer as diretrizes para a fiscalizagdo ambiental e planejar, de forma integrada, com base na
identificagdo dos principais problemas ambientais do Estado, as ag¢fes governamentais necessarias a
implantacéo de normas de controle;

Il - coordenar a aplicacédo da legislagdo ambiental, resguardadas as atribuicdes legais e regulamentares

pertinentes a cada 6rgdo ou entidade;



Il - estabelecer diretrizes e supervisionar a¢des de emergéncias ambientais, relativas as competéncias
do SISEMA, de modo a contribuir para a reducao de riscos iminentes de dano ao meio ambiente;

IV - coordenar o recebimento e o atendimento as denuncias dirigidas ao SISEMA, em especial dos
pedidos de informacdes e de vistorias técnicas oriundas do Ministério Publico;

V - estabelecer prioridades de emprego dos recursos orcamentarios e financeiros destinados a
fiscalizacdo, inclusive da parcela da Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental do Estado de Minas Gerais -
TFAMG - disponibilizada ao CGFAI, atendendo as solicitagcbes das Diretorias de Monitoramento e Fiscalizagéo
Ambiental dos érgaos vinculados ao SISEMA, conforme disponibilidade; e

VI - estabelecer normas técnicas e operacionais para a fiscalizagdo ambiental, inclusive no que se refere
a elaboracédo de Termos de Ajustamento de Conduta, procedendo a padronizacdo dos procedimentos adotados

pelas entidades integrantes do SISEMA, com o apoio da Diretoria de Normas da SEMAD.

Art. 11. O CGFAI tem a seguinte composigao:

| - Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, que o presidira;

Il - Secretario Executivo;

Ill - Diretor de Meio Ambiente e Transito da Policia Militar de Minas Gerais, que é seu Coordenador
Operacional;

IV - Diretor de Monitoramento e Fiscalizacdo Ambiental da FEAM,;

V - Diretor de Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental do IEF;

VI - Diretor de Monitoramento e Fiscalizacdo Ambiental do IGAM;

VIl - Delegado de Policia Titular da Delegacia Especializada de Preservacdo da Qualidade de Vida e
Ecologia;

VIII - um representante indicado por cada uma das seguintes instituigges:

a) Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais;

b) Secretaria de Estado de Fazenda;

¢) Instituto Mineiro de Agropecuaria;

d) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana;

e) Secretaria de Estado de Saude, por meio da Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria; e

f) Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais, por meio da Ouvidoria Ambiental.

IX - representantes do Conselho Estadual de Politica Ambiental:

a) um membro escolhido entre os representantes do setor produtivo; e

b) um membro escolhido entre os representantes das organizagdes civis ambientalistas.

X - representantes do Conselho Estadual de Recursos Hidricos:

a) um membro escolhido entre os representantes do setor produtivo; e

b) um membro escolhido entre os representantes das organizagdes civis ambientalistas.

XI - representantes convidados das seguintes instituicdes:

a) Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;

b) Ministério Publico Estadual;

c) Agéncia Nacional de Aguas;

d) Departamento Nacional de Producao Mineral,



e) Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

f) Ministério Publico Federal; e

g) Policia Federal.

§ 1° Em caso de impedimento, o Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel sera substituido pelo Secretario Executivo na presidéncia do CGFAI.

§ 2° Cada membro do CGFAI terd um suplente que o substituira em caso de falta ou impedimento.

§ 3° Os membros tratados nos incisos Il, VIII, IX, X e XI do caput seréo designados por ato do Secretario
de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

§ 4° Com excec¢do do Secretario Executivo, os membros do CGFAI ndo receberdo qualquer retribuicdo
pecuniaria pelos trabalhos desenvolvidos sendo, porém, suas atividades consideradas de relevante interesse
publico.

§ 5° O CGFAI poderé solicitar a participacdo de representantes de outros 6rgdos e entidades sempre
que necessario para o esclarecimento ou instrucéo de seus trabalhos.

§ 6° As Diretorias de Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental da FEAM, do IEF e do IGAM subordinam-

se, técnica e operacionalmente, ao CGFAI.

Art. 12. O CGFAI tem a seguinte estrutura:

| - Presidéncia;

Il - Colegiado;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Coordenadoria Operacional;

V - Grupo Executivo de Fiscalizagdo Ambiental Integrada - GFAI; e

VI - Centro de Operag¢des Ambientais Integrado.

§ 1° Compete a Presidéncia do CGFAI exercer a dire¢éo superior do Comité, com o assessoramento da
Secretaria Executiva, e presidir as reunides.

§ 2° O Colegiado é a instancia de deliberagdo do CGFAI, sendo constituido pelos membros referidos no
art. 11, competindo-lhe decisdes relativas ao disposto no art. 10.

§ 3° Compete a Secretaria Executiva do CGFAI:

| - coordenar a fiscalizagdo ambiental integrada a ser desenvolvida pelos 6rgaos e entidades integrantes
do SISEMA, por meio do GFAI, cumprindo as diretrizes emanadas pelo Comité;

Il - coordenar a elaboracdo das propostas de planejamento integrado da fiscalizagdo ambiental,
identificando as principais demandas ambientais do Estado e as ac¢des governamentais necessarias a
implantacéo de normas de controle;

Il - coordenar a realizagdo de ac¢des de atendimento as emergéncias ambientais, de modo a contribuir
para a reducéo de riscos iminentes de danos ao meio ambiente;

IV - coordenar o recebimento e o atendimento as denuncias dirigidas ao SISEMA, em especial dos
pedidos de informacdes e de vistorias técnicas oriundas do Ministério Publico e da sociedade civil organizada;

V - aprovar o planejamento operacional proposto pelo GFAI e harmoniza-lo com os planejamentos
operacionais especificos das instituicbes do SISEMA, propondo adequacdes quando for o caso; e

VI - convidar, em nome do Comité, outros eventuais participantes para reuniées.



§ 4° Compete a Coordenadoria Operacional do CGFAI:

| - fixar as diretrizes procedimentais para garantir a integracdo das ac6es da Policia Militar de Meio
Ambiente do Estado de Minas Gerais com o0s demais 6rgdos e entidades do SISEMA;

Il - participar do planejamento operacional das fiscalizag8es deliberadas pelo CGFAI; e

Il - definir as estratégias visando a garantir o cumprimento das metas estabelecidas para as operagfes
do CGFAL.

§ 5° O GFAI tem por finalidade promover a execucdo das acBes operacionais de responsabilidade do
CGFAL.

8§ 6° Integram o GFAI:

| - Secretario Executivo do CGFAI;

Il - Diretor de Meio Ambiente e Transito da Policia Militar de Minas Gerais;

11l - Diretor de Monitoramento e Fiscalizacdo Ambiental da FEAM;

IV - Diretor de Monitoramento e Fiscalizacdo Ambiental do IEF; e

V - Diretor de Monitoramento e Fiscalizagdo ambiental do IGAM.

§ 7° O Centro de Operacdes Ambientais Integrado tem por finalidade promover a integracdo e o
gerenciamento do fluxo de informacgdes e atendimento a demandas inerentes ao CGFAL.

§ 8° As demais disposicgdes relativas & organizagdo e ao funcionamento do CGFAI serdo estabelecidas

em seu regimento interno a ser publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado.

CAPITULO VI
DA SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E LOGISTICA DO SISTEMA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 13. A Subsecretaria de Inovagdo e Logistica do Sistema Estadual de Meio Ambiente tem por
finalidade estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizacdo das a¢des das instituicdes do SISEMA nas
areas de planejamento e modernizagdo institucional, recursos humanos, logistica, manutencao, contabilidade,
financas e tecnologia da informagéo, bem como controlar e supervisionar a execucdo de tais acdes nessas
instituicdes.

§ 1° As unidades da Subsecretaria de Inovacdo e Logistica subordinam-se, tecnicamente e, no que
couber, as unidades centrais do Sistema Central de Coordenac¢do Geral, Planejamento, Gestéo e Financas, e tém
por competéncia comum executar as a¢gfes de sua area de atuagéo no tocante & SEMAD.

§ 2° Cabe ao Subsecretario de Inovacao e Logistica do Sistema Estadual de Meio Ambiente definir em
conjunto com os dirigentes do IEF, FEAM e IGAM as ac¢bes das geréncias tecnicamente subordinadas a
Subsecretaria de que trata este artigo.

Secéo |

Da Superintendéncia de Planejamento e Modernizagao Institucional

Art. 14. A Superintendéncia de Planejamento e Modernizagao Institucional tem por finalidade gerenciar
as atividades de planejamento e orgamento, bem como promover a modernizagéo da gestéo publica no &mbito do

SISEMA, competindo-lhe:



| - coordenar e executar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliacdo do Plano
Plurianual de Agcao Governamental - PPAG, no @mbito do SISEMA,

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da SEMAD e das demais instituicdes do
SISEMA e acompanhar a sua efetiva execugao;

11l - acompanhar e controlar a execucao orgamentaria da receita e da despesa;

IV - avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagfes de créditos suplementares a
serem encaminhadas ao 6rgéo central de planejamento e orcamento;

V - responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos nos quais as instituicdes do SISEMA
participam como 6rgaos gestores;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho global das instituicbes do SISEMA, identificando necessidades
e propondo ou providenciando a¢des para supri-las;

VII - coordenar, normalizar, acompanhar e supervisionar a implantagdo de processos de modernizagédo
administrativa, articulando as fun¢@es de racionalizagao e organiza¢do administrativa;

VIII - propor, utilizar e monitorar indicadores de desempenho institucional e da gestdo por resultados no
SISEMA; e

IX - coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico no &mbito do SISEMA, auxiliando a SEMAD e
suas entidades vinculadas no desdobramento de seus projetos e posterior acompanhamento no alcance de seus

resultados.

Subsecao |

Diretoria de Modernizagao Institucional

Art. 15. A Diretoria de Modernizagdo Institucional tem por finalidade coordenar as atividades de
moderniza¢ao da gestao publica no ambito do SISEMA, competindo-lhe:

| - coordenar e propor projetos e iniciativas de inovacdo no modelo de gestéo, visando a garantir a
manutencéo do processo de modernizagao institucional;

Il - coordenar:

a) a implantacdo de processos de modernizacdo administrativa, articulando as fungbes de
racionalizacdo, organizagdo, sistemas e métodos;

b) a elaboragéo e assinatura de termos de parceria; e

C) os processos de racionalizacao do gasto publico;

Il - supervisionar a implantacdo de normas, sistemas e métodos de simplificacdo e racionalizacéo de

trabalho.

Subsecéo Il

Diretoria de Planejamento e Orgcamento

Art. 16. A Diretoria de Planejamento e Orgcamento tem por finalidade coordenar as atividades de

planejamento e orgamento no ambito do SISEMA, competindo-lhe:



| - coordenar a elaboracdo do PPAG, acompanhar e avaliar a sua execugdo, indicar medidas que
assegurem o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, seguindo as diretrizes da politica governamental;

Il - elaborar a Proposta Or¢gamentaria Anual da SEMAD e coordenar as de suas entidades vinculadas,
acompanhar a sua efetiva execucdo, bem como submeté-las ao Comité de Planejamento, Orcamento e Gestédo
para aprovagao; e

Ill - coordenar e apoiar a elaboracdo da Programagdo Orcamentéria Mensal da SEMAD e de suas

entidades vinculadas, avaliando a necessidade de solicitagcdes de recursos adicionais.

Subsecao Il
Diretoria de Gestao da Estratégia

Art. 17. A Diretoria de Gestdo da Estratégia tem por finalidade coordenar as atividades de
monitoramento de projetos estratégicos governamentais e de indicadores de desempenho institucional e da
gestao por resultados no ambito do SISEMA, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracdo da estratégia no ambito do SISEMA, auxiliando a SEMAD e suas entidades
vinculadas no desdobramento de seus projetos e no posterior acompanhamento do alcance de seus resultados;

Il - realizar o acompanhamento da execuc¢do da estratégia de governo para subsidiar a tomada de
decisdes no ambito do SISEMA; e

Il - coordenar e acompanhar os indicadores de desempenho institucional e da gestéo por resultados no

ambito do SISEMA.

Secao Il

Da Superintendéncia de Recursos Humanos

Art. 18. A Superintendéncia de Recursos Humanos tem por finalidade atuar na gestdo de pessoas,
visando ao desenvolvimento humano e organizacional no ambito do SISEMA, competindo-lhe:

| - otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento governamental e
institucional;

Il - planejar e gerir o processo de alocacdo e de desempenho de pessoal, visando ao alcance dos
objetivos estratégicos do SISEMA,;

Il - propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho, de acordo com as
peculiaridades do SISEMA;

IV - atuar em parceria com as demais unidades dos 6rgdos e entidades do SISEMA, divulgando
diretrizes das politicas de pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humano e organizacional;

V - propor e executar projetos de treinamento e desenvolvimento dos servidores, e coordenar as
atividades de capacitacdo e aprendizagem do SISEMA, promovendo a capacitacdo das equipes de trabalho a
partir do diagnéstico das necessidades de treinamento das chefias;

VI - coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas de gestao de recursos humanos

dos 6rgaos e entidades do SISEMA,;



VII - supervisionar a execucdo das atividades referentes a atos de admisséo, concessao de direitos e
vantagens, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento, entre outros relacionados a
administracado de pessoal; e

VIIl - acompanhar e realizar atividades de orientagdo a servidores sobre seus direitos e deveres, bem

como sobre outras questfes pertinentes a legislagéo e as politicas de pessoal.

Subsecao |

Diretoria de Pagamento

Art. 19. A Diretoria de Pagamento tem por finalidade coordenar as atividades de pagamento de pessoal
no ambito do SISEMA, competindo-lhe:

| - coordenar as agdes relativas ao processamento da folha de pagamento dos servidores;

Il - coordenar as atividades relativas a apuracao de freqiéncia e afastamentos dos servidores, bem
como de seus prestadores de servi¢co e estagiarios; e

Il - coordenar as atividades relativas ao processamento dos beneficios dos servidores do SISEMA na

folha de pagamento, bem como de seus prestadores de servico e estagiarios.

Subsecéo Il

Diretoria de Direitos e Vantagens

Art. 20. A Diretoria de Direitos e Vantagens tem por finalidade coordenar as atividades de concesséo de
direitos e vantagens no ambito do SISEMA, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades dos atos de pessoal referentes a admissdo, concessdo de direitos e
vantagens, aposentadorias e desligamento dos servidores;

Il - gerenciar os contratos de terceirizagdo de servigos e estagiarios;

Ill - coordenar as atividades de administracdo de pessoal, bem como prestar suporte para a alocagéo
estratégica de recursos humanos; e

IV - supervisionar as atividades de orientacdo dos servidores sobre seus direitos e deveres, bem como

sobre outras questdes pertinentes a legislagao e as politicas de pessoal.

Subsecao Il

Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Art. 21. A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem por finalidade coordenar as
atividades de treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos no ambito do SISEMA, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracdo do planejamento das atividades de desenvolvimento dos servidores do
SISEMA e promover sua implementacao;

Il - orientar, propor e executar planos, programas e projetos para o desenvolvimento de politicas e
instrumentos de gestao estratégica de recursos humanos, com foco nas diretrizes estabelecidas pelo Comité de

Planejamento, Orgcamento e Gestao; e



Ill - diagnosticar as demandas de recursos humanos no ambito do SISEMA, providenciando cursos,
treinamentos e implantacdo de novas rotinas que visem o aperfeicoamento dos servidores no desempenho de

suas funcoes.

Secéo Il

Da Superintendéncia de Recursos Logisticos e Manuten¢ao

Art. 22. A Superintendéncia de Recursos Logisticos e Manutengédo tem como finalidade supervisionar e
orientar as atividades de administracao logistica e operacional do SISEMA, competindo-lhe:

| - gerenciar as atividades de administracdo de material, de servicos e de controle do patriménio
mobiliario e imobiliario, inclusive dos bens cedidos;

Il - programar e controlar as atividades de transportes, de guarda e manutencéo de veiculos, cumprindo
as determinacdes das regulamentacdes especificas relativas a gestéo da frota oficial;

Il - coordenar e orientar a gestdo de arquivos, por meio de um sistema padronizado de gestao de
documentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de
Arquivos;

IV - supervisionar a execucéo dos servigos de protocolo, comunicagéo, reprografia, zeladoria, vigilancia,
limpeza, copa e manuten¢do de equipamentos e instalagdes;

V - acompanhar e fiscalizar a execug¢édo dos contratos de prestacéo de servicos em sua area de atuagao;

VI - acompanhar o consumo de insumos pelo SISEMA, com vistas a proposi¢do de medidas de redugéo
de despesas, segundo orientagfes da unidade central de sua area de atuacéo;

VIl - gerir os contratos de aquisi¢céo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC, que envolvam
os Orgdos e entidades do SISEMA no tocante a area de infra-estrutura de TIC;

VIII - orientar a elaboragdo de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execucao, definindo
critérios para a padroniza¢do de maquinas, equipamentos e do espago;

IX - prover a infra-estrutura tecnolégica e computacional para o SISEMA, de modo a garantir a eficiéncia
e inovacgdo constantes;

X - supervisionar a execu¢do da manutencéo dos hardwares, a reinstalacéo de softwares e aplicativos
em microcomputadores em uso nas instituicbes do SISEMA; e

Xl - adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacao e o respeito ao meio ambiente.

Subsecao |

Diretoria de Gestao de Contratos

Art. 23. A Diretoria de Gestdo de Contratos tem por finalidade gerir os contratos de prestacdo de
servicos no ambito do SISEMA, competindo-lhe:

| - controlar e propor medidas de racionalizagéo e otimiza¢do nos contratos de manutengao e servigos
da SEMAD e das entidades integrantes do SISEMA,;

Il - formalizar os processos de contratacdo de prestacdo de servicos e gerir 0s respectivos contratos

para suporte gerencial a tomada de decisdes;



Il - promover treinamentos inerentes aos processos de contratagéo de servigos;
IV - estabelecer as regras de operacionalizagdo dos contratos de servigos; e

V - prestar apoio técnico na gestédo de contratos no ambito do SISEMA.

Subsecéo Il

Diretoria de Gestao de Suprimentos

Art. 24. A Diretoria de Gestao de Suprimentos tem por finalidade coordenar as atividades compras no
ambito do SISEMA, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar o processo aquisicdo de material de consumo e permanente para o
fornecimento de servigos e materiais;

Il - promover treinamentos inerentes aos processos de compras; e

Il - prestar apoio técnico na gestao de suprimentos no ambito do SISEMA.

Subsecao Il

Diretoria de Licitagbes

Art. 25. A Diretoria de Licitagdes tem por finalidade coordenar as atividades licitagdo no &mbito do
SISEMA, competindo-lhe:

| - executar e gerenciar o processo de contratacdo de servigos, aquisicdo de material de consumo e
permanente, adotando a modalidade de licitagéo cabivel ao processo, observada a legislacéo pertinente;

Il - promover treinamentos inerentes aos procedimentos operacionais que envolvam a execugdo de
contratages, inclusive dos pregoeiros do SISEMA; e

Il - prestar apoio técnico nas licitagdes no ambito do SISEMA.

Subsecéo IV

Diretoria de Infra-Estrutura e Logistica

Art. 26. A Diretoria de Infra-Estrutura e Logistica tem por finalidade coordenar as atividades de
patrimdnio, almoxarifado, transportes e infra-estrutura de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo no ambito do
SISEMA, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades de transportes, de guarda e manutencdo de veiculos da SEMAD e das
entidades integrantes do SISEMA, observada a legislagéo pertinente;

Il - manter atualizado o controle de patrimdnio e almoxarifado da SEMAD e das entidades integrantes do
SISEMA, observada a legislacéo pertinente;

Il - coordenar os servicos de infra-estrutura de tecnologia da informagdo e comunicacéo;

IV - emitir parecer técnico prévio, quanto a utilizacdo e aquisi¢cdo de equipamentos, softwares, sistemas
setoriais e corporativos e mobilidrios na area de informética, bem como sobre a adequacéo, reestruturagdo da

rede l4gica e elétrica dos equipamentos de informatica; e



V - coordenar a execuc¢do dos servicos de manutencao dos hardwares, de reinstalacdo de softwares e

aplicativos em microcomputadores em uso nas instituicdes do SISEMA.

Secao IV

Da Superintendéncia de Contabilidade e Finangas

Art. 27. A Superintendéncia de Contabilidade e Finangas tem por finalidade zelar pelo equilibrio contabil-
financeiro no &mbito da SISEMA, competindo-lhe:

| - supervisionar a execucao, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagdo da
despesa publica e da execucao financeira, observando as normas legais que disciplinam a matéria;

Il - acompanhar e orientar a execucao do registro dos atos e fatos contabeis;

Ill - controlar e realizar as presta¢cdes de contas do exercicio financeiro da SEMAD e coordenar a
execucdo financeira dos instrumentos legais das demais instituicdes do SISEMA;

IV - promover a coordenacdo das atividades relacionadas & cobranga dos créditos oriundos da
fiscalizacao,

V - supervisionar as ac¢des de formalizagdo e ressarcimento de valores de analise dos processos de
regularizagcdo ambiental junto ao SISEMA,; e

VI - garantir a integridade do sistema de cadastro técnico das atividades poluidoras e utilizadoras de

recursos ambientais.

Subsecao |

Diretoria de Arrecadacéo e Controle de Receitas

Art. 28. A Diretoria de Arrecadacédo e Controle de Receitas tem por finalidade coordenar as atividades de
relativas & arrecadacéo e ao controle de receitas proprias e vinculadas no &mbito do SISEMA, competindo-lhe:

| - coordenar e controlar a execugdo dos processos de projecdo e monitoramento de receitas do
SISEMA, segundo as diretrizes das Secretarias de Estado de Fazenda e de Planejamento e Gestao;

Il - propor e implementar métodos de incremento de arrecadacao das entidades do SISEMA;

Il - coordenar das atividades relacionadas a cobranga dos créditos oriundos de fiscalizagéo;

IV - coordenar as agles de formalizagdo e ressarcimento de valores de andlise dos processos de
regularizacdo ambiental junto ao SISEMA, e

V - gerenciar o sistema de cadastro técnico das atividades poluidoras e utilizadoras de recursos
ambientais no que tange suas bases de dados e de informacdes, provendo apoio as entidades envolvidas na

arrecadacao da Taxa de Fiscalizagdo Ambiental do Estado de Minas Gerais - TFAMG.

Subsecéo Il

Diretoria de Contabilidade e Financas

Art. 29. A Diretoria de Contabilidade e Financas tem por finalidade coordenar as atividades necessarias

a manutencao do equilibrio contabil-financeiro no ambito do SISEMA, competindo-lhe:



| - coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas ao processo de realizagdo da despesa
publica e da execucéo financeira do SISEMA, de acordo com a legislacéo vigente;

Il - coordenar o processo de registro dos atos e fatos contébeis do SISEMA, de acordo com a legislagéo
vigente; e

Il - coordenar o processo de tomada de contas dos responsaveis pela execugao do exercicio financeiro

das instituicdes do SISEMA.

Subsecao Il

Diretoria de Convénios

Art. 30. A Diretoria de Convénios tem por finalidade coordenar as atividades de elaboracdo e
monitoramento dos convénios no ambito do SISEMA, competindo-lhe:

| - propor e implementar novos métodos de controle dos convénios do SISEMA, seguindo as orientagfes
da SEPLAG nos convénios de entrada e da Secretaria de Estado de Governo - SEGOV, nos convénios de saida;

Il - prestar apoio técnico as instituicdes do SISEMA na elaboracéo de convénios;

Il - coordenar o cadastramento e acompanhamento da execug¢do dos convénios no Sistema de
Gerenciamento de Convénios - SIGCON;

IV - coordenar a elaboracao das prestacdes de contas dos convénios de entrada de recursos; e

V - analisar as prestagfes de contas dos convénios de saida, bem como orientar as entidades do

SISEMA na elaboragdo das mesmas.

Secéo V

Da Diretoria de Tecnologia da Informagéo

Art. 31. A Diretoria de Tecnologia da Informacao tem por finalidade formular e implementar a politica de
Tecnologia da Informacao e Comunicagédo no ambito do SISEMA, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de diagnoéstico, prospeccéo e difusdo de novas solugdes relacionadas a TIC;

Il - coordenar a implementacéo das normas e padrdes da Politica Estadual de Tecnologia da Informagéo
e Comunicacéao;

Il - desenvolver e implementar os sitios eletrdnicos e as intranets das instituicdes do SISEMA,
respeitando os padrbes de desenvolvimento e de prestacdo de servicos eletrdnicos definidos pela Politica
Estadual de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo;

IV - propor e incentivar a implantacdo de solugbes de Governo Eletrdnico alinhadas as acfes de
governo, apoiando a otimizagao dos processos, buscando a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos
e do atendimento ao cidad&do, empresa, servidores e governo;

V - gerir os contratos de aquisi¢cdo de TIC que envolvam os 6rgaos e entidades do SISEMA no tocante
ao Sistema Integrado de Informag¢des Ambientais - SIAM;

VI - viabilizar a integracdo e compatibilidade dos dados e aplicagdes, visando a disponibilizar

informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;



VII - zelar pela qualidade dos dados corporativos, bem como sistematizar, criar e manter banco de dados
unificado a partir de dados produzidos pelo IGAM, IEF, FEAM e SEMAD, disponibilizando-os através da internet
para a sociedade;

VIIl - coordenar e executar agdes de implementagdo, manutengdo preventiva e corretiva e suporte a
usuarios relativas ao SIAM;

IX - planejar, coordenar e executar os trabalhos de atualizacdo e geracdo de novas bases
georreferenciadas de teméatica ambiental;

X - promover o intercambio e a cooperagdo técnica com outros centros de informagao, bibliotecas e
redes de informacdes em nivel nacional e internacional; e

XI - promover a interligacdo do SIAM com outros sistemas de informacao externos ao SISEMA.

Secao VI

Diretoria de Otimizagéo de Processos

Art. 32. A Diretoria de Otimizac&o de Processos tem por finalidade propor e assegurar a implementagéo
procedimentos coordenados para processos de regularizacdo ambiental, visando a desburocratiza-los e otimiza-
los, competindo-lhe:

| - assegurar 0s meios para o cumprimento das normas regulamentares emanadas do COPAM e da
SEMAD, por meio de instrumentos aprovados e ratificados pelas unidades do SISEMA envolvidas com a
regularizacdo ambiental, de forma a padronizar os processos de regularizagdo ambiental;

Il - desenvolver e aplicar metodologias para aferir a efetividade da regularizagdo ambiental no Estado; e

Ill - orientar, coordenar e realizar a implantagdo de normas, sistemas e métodos de simplificacéo e
racionalizacdo de trabalho, conforme as diretrizes da Subsecretaria de Inovagéo e Logistica do Sistema Estadual

de Meio Ambiente e da SEPLAG.

Secéao VI

Do Nucleo de Documentagao Ambiental

Art. 33. O Nucleo de Documentagdo Ambiental tem como objetivo reunir, sistematizar e disponibilizar as
informacgdes existentes nos acervos bibliografico e documental do SISEMA, promovendo a sua utilizagdo junto
aos publicos interno e externo, competindo-lhe:

| - orientar, supervisionar e executar o desenvolvimento, a atualizacdo e 0 acesso aos acervos
bibliografico e documental das unidades do SISEMA,;

Il - promover o intercambio e a cooperacado técnica com centros de informacao, bibliotecas e redes de
informacdo, em nivel nacional e internacional, em especial por meio da promogao e participacdo em atividades e
eventos relacionados a disseminacao e veiculagdo de informacg@es cientificas e tecnolégicas da area ambiental;

Ill - atuar junto ao Sistema Nacional de Informa¢des sobre o Meio Ambiente - SINIMA, como centro
cooperante da Rede Nacional de Informacao sobre o Meio Ambiente - RENIMA;

IV - fomentar a criacdo e coordenar a normalizacédo da implantagéo e do fortalecimento das unidades de

informacgédo e documentacgéo localizadas nas unidades descentralizadas do SISEMA,;



V - promover a integracdo dos acervos informacionais do SISEMA, inclusive das unidades
descentralizadas, bem como realizar a¢es visando a preservar a memaria técnica-institucional deste Sistema;

VI - selecionar, adquirir e processar tecnicamente o acervo bibliogréafico, eletrbnico e materiais especiais,
bem como manter o banco de dados de interesse do SISEMA, de modo a disponibilizar informag6es ambientais
nos mais variados suportes; e

VII - elaborar em parceria com as areas técnicas do SISEMA proposta de politica editorial e coordenar a
normalizagdo bibliogréfica e a padronizagdo das publicacdes a serem editadas e divulgadas pelo SISEMA, com o
objetivo de dar identidade visual as publicacdes e garantir o acesso da populagdo ao conteudo produzido pelos
orgédos entidades que o compdem.

VIII - selecionar, adquirir, processar tecnicamente o acervo bibliogréafico, eletrdnico e materiais especiais,
bem como manter o banco de dados das Unidades de Conservacgéo - UCs, de modo a disponibilizar informag8es
ambientais nos mais variados suportes; e

IX - elaborar proposta de politica editorial e coordenar a normalizacao bibliogréafica e a padronizacéo das
publicagcBes a serem editadas e divulgadas pelo SISEMA, com o objetivo de dar identidade visual das publica¢cGes

e garantir o acesso da populagdo ao contelido produzido pelos 6rgdos entidades que o compdem.

Secéo VIiI

Do Nucleo de Apoio Administrativo:

Art. 34. O Nucleo de Apoio Administrativo tem por finalidade apoiar a Subsecretaria de Inovacéo e
Logistica na elaboracdo dos atos administrativos emanados pelo Comité de Planejamento, Or¢gamento e Gestéo,
competindo-lhe:

| - elaborar nota acerca dos contratos, convénios e editais, bem como dos demais procedimentos
administrativos realizados pela Subsecretaria de Inovagdo e Logistica, sob coordenacdo técnica da respectiva
Assessoria Juridica ou Procuradoria Juridica, para posterior ratificagédo desta;

Il - elaborar os procedimentos e normas para a execug¢ao dos atos administrativos e garantir a qualidade
e legalidade dos processos administrativos coordenados e executados pela Subsecretaria de Inovacdo e
Logistica; e

Il - garantir a legalidade na execugao dos atos administrativos, orientando as unidades da Subsecretaria
de Inovacgéo e Logistica.

CAPITULO VI
DA SUBSECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA

Art. 35. A Subsecretaria de Gestdo Ambiental Integrada tem por finalidade estabelecer diretrizes para o
planejamento e a organizacdo das acbes das instituicdes integrantes do SISEMA, relacionadas a atos
autorizativos, procedimentos para a regularizacdo ambiental, unidades colegiadas e normas ambientais, bem

como controlar e supervisionar a execugéo de tais a¢des nessas instituigdes.

Secéo |

Da Superintendéncia de Licenciamento e Atos Autorizativos



Art. 36. A Superintendéncia de Licenciamento e Atos Autorizativos tem por finalidade coordenar e
orientar, os processos de regularizacdo ambiental desenvolvidos no dmbito do SISEMA, no que se refere aos
seus aspectos operacionais, a proposicao e ao estabelecimento de normas ambientais, e as acbes de apoio
operacional as unidades colegiadas, competindo-lhe:

| - coordenar e supervisionar o processo de gestdo de normas em matéria ambiental; e

Il - coordenar a execug¢édo do apoio administrativo-operacional das atividades do COPAM e do CERH.

Subsecao |

Da Diretoria de Normas

Art. 37. A Diretoria de Normas tem por finalidade assegurar a andlise, a proposta e 0 acompanhamento
da tramitagdo de leis e atos regulamentares, bem como prestar assessoria em matéria de direito ambiental ao
Secretario, ao Plenario e a Camara Normativa Recursal do COPAM, competindo-lhe:

| - elaborar propostas de Deliberagdo Normativa COPAM,;

Il - elaborar propostas e acompanhar a tramitagéo de projetos de lei relativos a sua area de atuacédo na
Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais e no Congresso Nacional, bem como de decretos
regulamentadores;

Il - prestar assessoria técnico-ambiental ao Secretéario, especialmente no que diz respeito a elaboragéo
de pareceres sobre propostas de normas de interesse da Secretaria;

IV - prestar assessoria técnico ambiental ao Plenario e a Camara Normativa Recursal do COPAM, no
que se refere a aplicacdo das normas de prote¢do ao meio ambiente;

V - atuar supletivamente, apoiar e zelar pela uniformizagdo da acdo das Assessorias Juridicas
Regionais, no que se refere a aplicacéo das normas de direito ambiental.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Normas, no que couber, contara com o apoio técnico e juridico das

instituicdes integrantes do SISEMA.

Subsecéo Il

Da Diretoria de Coordenagéo de Atividades de Unidades Colegiadas

Art. 38. A Diretoria de Coordenacéo de Atividades de Unidades Colegiadas tem por finalidade assegurar
0 apoio administrativo e operacional as unidades do COPAM e do CERH, competindo-lhe:

| - exercer o apoio logistico as reunides do Plenario, das Camaras Tematicas e da Camara Normativa
Recursal do COPAM, bem como as do CERH,;

Il - realizar, assessorar e acompanhar os trabalhos relativos a organizagdo e ao funcionamento das
reunides das URCs;

Il - convocar os membros e os representantes do SISEMA para reunides das unidades do COPAM e do
CERH,;

IV - elaborar e publicar as decisGes e mog8es tomadas nas reunides das URCs, bem como suas atas e

stimulas;



V - realizar o processo de eleicdo dos membros do Plenério, das Camaras Tematicas, da Camara
Normativa Recursal e das URCs do COPAM, além dos membros do CERH; e
VI - convocar, acompanhar e assessorar 0s grupos de trabalho originados nas URCs do COPAM.
Paragrafo unico. A Diretoria de Coordenacgédo de Atividades de Unidades Colegiadas, no que couber,
contara com o apoio técnico e juridico das instituicdes integrantes do SISEMA.
Secéo Il

Da Superintendéncia de Coordenacao Técnica

Art. 39. A Superintendéncia de Coordenacédo Técnica tem por finalidade orientar e coordenar as agdes
do SISEMA no que se refere ao desenvolvimento de instrumentos de politica ambiental, estudos, projetos e
pesquisas, zoneamento e educacdo ambiental, bem como agdes relativas a interagdo do SISEMA com os demais
entes federados e a sociedade civil, competindo-lhe:

| - promover estudos e projetos relativos & preservacdo ambiental, bem com a gestdo das agbes de
zoneamento ambiental;

Il - induzir a participacéo social na definicdo das politicas publicas relacionadas a tematica ambiental;

Ill - coordenar as agbes de articulacdo com instituicbes publicas e privadas, tendo em vista a gestéo
ambiental integrada; e

IV - sugerir e supervisionar as atividades referentes a educacédo e extensdo ambientais.

Subsecao |

Da Diretoria de Estudos, Projetos e Zoneamento Ambiental

Art. 40. A Diretoria de Estudos, Projetos e Zoneamento Ambiental tem por finalidade apoiar e difundir, no
ambito do SISEMA, estudos, projetos e pesquisas relacionadas ao processo de producdo, apropriacdo de
conhecimento e uso de tecnologias que visem a preservacao ambiental, desenvolvimento sustentavel, bem como
organizar e gerir as a¢des de zoneamento ecoldgico-econémico do Estado, competindo-lhe:

| - elaborar e acompanhar as a¢des integradas para 0 zoneamento ecoldgico-econdmico do Estado, a
partir de demandas dos 6rgdos e entidades do SISEMA, visando a consolidacdo desse instrumento como
subsidio a formulacéo de politicas publicas e as agdes do poder publico, do empreendedor e da sociedade;

Il - elaborar instrumentos para formalizacéo de termos de parceria, convénios, contratos e instrumentos
congéneres em que a SEMAD seja parte;

11l - apoiar tecnicamente, elaborar e acompanhar projetos de melhoria da qualidade ambiental no Estado;

IV - calcular o indice de Meio Ambiente referente a Lei n.° 13.803, de 27 de dezembro de 2000;

V - divulgar o cadastro das UCs e o indice de Conservacéo elaborados pelo IEF;

VI - divulgar o cadastro dos sistemas de tratamento de esgoto e de residuos soélidos urbanos licenciados
e o Indice de Saneamento elaborados pela FEAM;

VIl - apoiar, em articulagdo com os Orgdos seccionais de apoio ao COPAM, a gestdo das areas
protegidas no Estado; e

VIIl - promover o intercambio de experiéncia, cooperacéo técnica e financeira entre os 6rgdos e as

entidades integrantes do SISEMA e instituicdes estrangeiras e nacionais, publicas ou privadas.



Subsecéo Il

Da Diretoria de Gestao Participativa

Art. 41. A Diretoria de Gestéo Participativa tem por finalidade promover a participagdo da sociedade na
definicdo das politicas publicas de prote¢do ao meio ambiente e na aplicagéo de instrumentos delas decorrentes,
competindo-lhe;

| - exercer, em conjunto com a Diretoria de Educacéo e Extensdo Ambiental:

a) a participacdo em ag¢des que viabilizem a difusdo para a sociedade do conhecimento do modelo de
gestao dos recursos ambientais e de instrumentos de politica ambiental; e

b) a promocéo de acdes de formagdo continuada de entidades publicas e de organizacdes da sociedade
civil que desenvolvam atividades relacionadas ao meio ambiente;

Il - indicar medidas para o acompanhamento da participagdo de representantes do SISEMA em
instituicdes e foruns estaduais ligados a questéo socioambiental e as politicas publicas;

Ill - promover a criagdo e o cadastro de organiza¢des ndo governamentais da area de meio ambiente,
visando a incrementar a gestao compartilhada das politicas publicas;

IV - identificar, propor e viabilizar parcerias com instituicdes da sociedade civil, para o incremento dos
recursos do SISEMA e otimizacéo da gestdo ambiental; e

V - promover a difusdo das informacdes de féruns e encontros relacionados ao meio ambiente, bem

como informacdes relacionadas a demandas para a sociedade, especialmente, no ambito do SISEMA.

Subsecao Il

Da Diretoria de Articulag&o Institucional

Art. 42. A Diretoria de Articulac&o Institucional tem por finalidade promover a articulagdo com instituicées
federais, estaduais e internacionais, visando a assegurar a gestdo ambiental integrada no Estado, com o foco no
desenvolvimento sustentavel, competindo-lhe:

| - articular-se com instituicdes federais, estaduais e internacionais com vistas a capacitacdo e ao
fortalecimento da gestdo ambiental dos 6rgdos e entidades integrantes do SISEMA, por meio da assinatura de
convénios ou instrumentos congéneres;

Il - acompanhar os convénios e demais parcerias firmadas pela SEMAD com instituicdes federais,
estaduais, municipais e internacionais, articulando no SISEMA o apoio técnico para as providéncias que se
fizerem necessarias, bem como propor revisdo daqueles instrumentos juridicos; e

Il - propor parcerias com outros 6rgdos governamentais, visando a implementagdo de programas que

auxiliem o alcance dos resultados finalisticos do SISEMA.

Subsecéo IV

Da Diretoria de Educacéo e Extensao Ambiental



Art. 43. A Diretoria de Educagéo e Extensdo Ambiental tem por finalidade articular, promover, fomentar e
coordenar agdes educativas de maneira integrada e participativa entre os 6rgdos e entidades do SISEMA e os
diversos segmentos da sociedade, competindo-lhe:

| - elaborar e apoiar programas e projetos de educacdo socioambiental no ambito do SISEMA, em
parceria com o poder publico, sociedade civil e setor produtivo, tendo em vista a melhoria da qualidade ambiental;

Il - promover integradamente com os 6rgaos e entidades do SISEMA, acdes educativas socioambientais
para comunidades urbanas, rurais e tradicionais, tendo em vista a formacdo de consciéncia para 0 uso
sustentavel dos recursos ambientais;

Ill - articular e promover a integracdo do SISEMA as politicas, programas e projetos de educagéo
ambiental nos ambitos estadual, nacional e internacional, tendo em vista a construcdo de sociedades
sustentaveis;

IV - fomentar a capacitacdo em educagdo ambiental para técnicos do SISEMA, comissdes regionais
colegiadas de educagdo ambiental; e

V - apoiar as Comissdes Regionais Colegiadas de Educag¢do Ambiental do Estado, visando a consolidar
a atuacdo destas unidades como elementos diretores para formulacdo de politicas publicas junto ao poder

publico, especialmente com o SISEMA, a sociedade civil e ao setor produtivo.

Secéo Il
Da Superintendéncia da Regido Central-Metropolitana de Meio Ambiente e das Superintendéncias

Regionais de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 44. A Superintendéncia Central-Metropolitana de Meio Ambiente e as Superintendéncias Regionais
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tém por finalidade propor o planejamento e executar as
atividades relativas a politica estadual de protecdo do meio ambiente e de gerenciamento dos recursos hidricos
na respectiva area de abrangéncia territorial, competindo-lhes:

| - prestar apoio no processo de planejamento e avaliacdo da Politica Estadual de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, de forma integrada com as entidades vinculadas ao SISEMA;

Il - prestar apoio a formulagao e a execucgédo de planos e programas na area de competéncia da SEMAD,
em articulagdo com as demais entidades vinculadas ao SISEMA;

Il - zelar pela observancia da legislacéo e as normas especificas de meio ambiente e de preservacéao,
conservacgao, controle e desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais;

IV - analisar, técnica e juridicamente, de forma integrada e interdisciplinar, articulando-se com os 6rgdos
e entidades do SISEMA, os processos de regularizacdo ambiental de empreendimentos ou atividades
desenvolvidas na sua respectiva area de abrangéncia , a cargo das URCs do COPAM, e conceder, por sua
delegacdo, os atos autorizativos a eles inerentes, inclusive no que se refere a demarcacéo da reserva legal,
autorizacao para exploracao florestal, intervencdo em area de preservacao permanente;

V - analisar de forma integrada, técnica e juridicamente, processos para exploracao florestal, autorizagéo
para intervencdo em &rea de preservacdo permanente e reserva legal, na forma que dispuser norma editada pela

SEMAD;



VI - atuar por delegacdo da URC do COPAM, nos termos deste Decreto, no licenciamento de fonte ou
atividade poluidora ou degradadora do meio ambiente, concedendo a Licenga de Instalagdo e de Operagéo de
empreendimentos ou atividades, que ndo sejam em carater corretivo, de empreendimentos ou atividades
desenvolvidas no territorio de sua respectiva area de abrangéncia;

VIl - analisar e conceder, por delegacéo do IGAM, outorga do direito de uso dos recursos hidricos no
ambito de atuacéo de URC de sua area de abrangéncia, desde que relacionados a analise interdisciplinar;

VIII - conceder autorizacdo ambiental de funcionamento para empreendimentos, classificados pelo
COPAM como de classe 1 e 2, localizados dentro de sua area de abrangéncia territorial;

IX - apoiar operacionalmente as URCs do COPAM localizadas dentro de sua area de abrangéncia
territorial;

X - zelar por suas atividades de administragcéo geral, de finangas e de contabilidade;

XI - atuar em conjunto com as demais instituicdes do SISEMA e em articulagdo com a PMMG e a Unido
na execucdo das atividades de controle e fiscalizagdo ambiental referentes ao uso dos recursos ambientais do
Estado, de acordo com diretrizes emanadas do CGFAI,

XIl - aplicar as penalidades por infracBes as legislacdes ambientais vigentes no dmbito de atuacéo do
SISEMA;

Xl - julgar defesas nos processos de imposicdo de penalidades aplicadas pelos servidores
credenciados lotados na Superintendéncia;

XIV - fazer cumprir as decisdes do COPAM e do CERH, observadas as normas legais pertinentes;

XV - fornecer subsidios para a formulacéo dos indices de qualidade ambiental para as diversas regides
do Estado, a serem observados na concessao do licenciamento ambiental;

XVI - realizar programa de treinamento para os membros do COPAM, em articulagcdo com a Diretoria de
Coordenacéo de Atividades de Unidades Colegiadas da Superintendéncia de Licenciamento e Atos Autorizativos,
a fim de esclarecer-lhes sobre as finalidades, procedimentos, instrumentos e regime legal do COPAM e do
SISEMA;

XVII - ordenar despesas e autorizar pagamentos relativos aos créditos orcamentarios destinados a
Superintendéncia; e

XVIII - decidir, como primeira instancia administrativa, recurso de deciséo relativa a requerimento de

autorizac@o ambiental de funcionamento proferida pela propria Superintendéncia.

Subsecao |
Da Diretoria Central Metropolitana de Apoio Operacional e das Diretorias Regionais de Apoio

Operacional

Art. 45. A Diretoria Central Metropolitana de Apoio Operacional e as Diretorias Regionais de Apoio
Operacional tém por finalidade gerenciar o suporte operacional e administrativo das atividades desenvolvidas na
respectiva Superintendéncia, a partir das diretrizes da Subsecretaria de Inovagdo e Logistica e da Subsecretaria
de Gestdo Ambiental Integrada, especialmente da Superintendéncia de Licenciamento e Atos Autorizativos,

competindo-lhes:



| - executar as atividades de administragédo de recursos humanos, material e de transportes no ambito da
Superintendéncia;

Il - garantir, na esfera de sua atuagao institucional:

a) a efetiva integracao fisica e operacional do SISEMA,; e

b) a implantagdo e o desenvolvimento dos moédulos do SIAM ;

Il - apoiar a Superintendéncia na promog¢éo permanente das atividades de articulagdo com o SISEMA,
zelando pela observancia das normas e diretrizes emanadas da SEMAD;

IV - executar as atividades de apoio operacional e administrativo a Secretaria Executiva da URC do
COPAM de sua area de jurisdigao;

V - executar as atividades de preservacdo da documentacdo e informagédo institucional na area de
atuacao da Superintendéncia;

VI - promover o acompanhamento da execugdo da programagdo das cotas orgcamentérias destinadas a
Superintendéncia; e

VIl - executar e supervisionar 0s servigos de protocolo, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigilancia,

limpeza, copa e manutenc¢do de equipamentos e instalagdes relativos a Superintendéncia.

Subsecéo Il

Da Diretoria Central Metropolitana de Apoio Técnico e das Diretorias Regionais de Apoio Técnico

Art. 46. A Diretoria Central Metropolitana de Apoio Técnico e as Diretorias Regionais de Apoio Técnico
tém por finalidade gerenciar o suporte técnico das atividades desenvolvidas na respectiva Superintendéncia,
competindo-lhes:

| - gerenciar tecnicamente as atividades relativas a regularizagdo ambiental de empreendimentos sob
responsabilidade da Superintendéncia, de forma integrada e interdisciplinar, articuladamente com as entidades
que integram o SISEMA;

Il - garantir, a implantagdo e o desenvolvimento dos modulos do SIAM relativos & sua &area de atuagéo;

Il - promover, junto a area de apoio operacional da respectiva Superintendéncia, o desenvolvimento e
implantacéo de novos modulos no SIAM; e

IV - executar as atividades de apoio técnico relativas a Secretaria Executiva da URC do COPAM de sua

area de jurisdicéo.

Subsecéo Il

Da Assessoria Juridica Central Metropolitana e das Assessorias Juridicas Regionais

Art. 47. A Assessoria Juridica Central Metropolitana e as Assessorias Juridicas Regionais tém por
finalidade prestar assessoramento, de acordo com as orientagbes da Diretoria de Normas, ao titular da
Superintendéncia a que se subordinar e as URCs do COPAM de sua area de abrangéncia territorial, competindo-
Ihes:

| - elaborar pareceres juridicos, pareceres Unicos no processo de analise interdisciplinar e demais

documentos pertinentes relativos aos processos de regularizagdo ambiental;



Il - propor a Diretoria de Normas, normas de disciplinamento da legislacdo ambiental para a discusséo
no COPAM;

Il - cumprir e fazer cumprir orienta¢des do Advogado-Geral do Estado;

IV - auxiliar a Diretoria de Normas na interpretacdo de atos normativos a serem cumpridos pela
respectiva Superintendéncia , quando n&o houver orientacdo do Advogado-Geral do Estado;

V - examinar, previamente, no ambito da respectiva Superintendéncia:

a) os textos de editais de licitagdo, como dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a
serem publicados e celebrados; e

b) os atos de reconhecimento de inexigibilidade e de dispensa de licitagao; e

VI - fornecer a Advocacia-Geral do Estado subsidios e elementos que possibilitem a defesa do Estado
em juizo, bem como a defesa dos atos do Secretario e de outras autoridades da Secretaria.

§ 1° A Assessoria Juridica Central Metropolitana subordina-se administrativamente a Superintendéncia
Central Metropolitana de Meio Ambiente .

§ 2° As Assessorias Juridicas Regionais subordinam-se administrativamente & respectiva
Superintendéncia Regional de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

§ 3° A Assessoria Juridica Central Metropolitana e Assessorias Juridicas Regionais subordinam-se
tecnicamente a Advocacia-Geral do Estado, por meio da Assessoria Juridica e da Diretoria de Normas, no que se
refere a aplicacdo de normas de direito administrativo e de direito ambiental, respectivamente, nos termos da Lei
Complementar n°® 75, de 13 de janeiro de 2004.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo dos 6rgéos e entidades integrantes do
SISEMA, dos quais tenha sido exigido o titulo de Bacharel em Direito para 0 ingresso na respectiva carreira e que
forem lotados na Assessoria Juridica Central Metropolitana e nas Assessorias Juridicas Regionais, poderao
desempenhar a atividade de assessoramento juridico nos processos administrativos de regularizacdo ambiental,

desde que regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Subsecéo IV
Dos Nucleos de Apoio as Unidades Regionais do COPAM
Art. 48. As competéncias dos Nucleos de Apoio as Unidades Regionais do COPAM serdo definidas em

ato do Secretério de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional.

Secao IV

Do Nucleo de Apoio aos Municipios

Art. 49. O Nucleo de Apoio aos Municipios tem por finalidade articular e apoiar os municipios para a
descentralizacdo da gestao ambiental, competindo-lhe:

| - promover a¢des de capacitacdo nos municipios com vistas ao fortalecimento da gestdo ambiental, a
partir de propostas de municipalizacéo;

Il - acompanhar os convénios e demais parcerias firmadas pela SEMAD com os municipios, bem como

propor as suas revisoes; e



Il - prestar assessoramento as agfes do SISEMA quanto a integragdo dos municipios nos processos de

fiscalizacdo e regulariza¢@o ambiental.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. A SEMAD promovera, observada a legislagdo em vigor, o compartiihamento de recursos
humanos, materiais e financeiros com o IEF, a FEAM e o IGAM, objetivando a racionalizagcdo de custos, a
complementaridade de meios e a otimizacdo das acdes integradas de monitoramento, licenciamento e
fiscalizagdo ambiental.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no caput fica delegada competéncia ao Secretario de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel para autorizar a disponibilidade de servidor de seu

quadro para a FEAM, IGAM e IEF.

Art. 51. Até que seja aprovado o novo regimento interno do CGFAI, aplicam-se as reunides deste Comité

as disposicdes da Resolugdo n° 95, de 12 de dezembro de 2001, da SEMAD.

Art. 52. A SEMAD representard o Estado nos instrumentos celebrados com 6rgdos ambientais e de
gestdo de recursos hidricos da Unido que tenham por objeto promover a fiscalizagdo ambiental integrada no
Estado, assim como atuar4 como convenente e interveniente nos convénios firmados entre a PMMG e érgéos e

entidades ambientais e de gestao de recursos hidricos.

Art. 53. A SEMAD ¢ facultado:

| - contratar pessoas fisicas ou juridicas, observada a norma legal, para a prestagdo de servicos técnicos
especializados de pericia em processos de licenciamento ambiental de atividade efetiva ou potencialmente
poluidora, em analise de projetos, emissao de pareceres e outras pericias necessarias para subsidiar o COPAM,
0 CERH e a prépria Secretaria em decisdes de suas respectivas competéncias;

Il - celebrar convénios de cooperacéo técnica com unidades de ensino superior e 6rgdos e entidades
para coletar subsidios relativos aos processos de regulariza¢éo ambiental; e

Il - celebrar convénio com entidades de classe representativas dos setores produtivos, associacdes civis
ou fundacdes legalmente instituidas e 6rgéos e entidades da administragéo publica, visando ao credenciamento
de unidades destas instituicdes para atuar em parceria com a propria SEMAD e suas entidades vinculadas na

execucdo de fases preliminares dos procedimentos relativos aos processos de regularizagdo ambiental.

Art. 54. Fica instituido o Comité de Planejamento, Orcamento e Gestdo, instancia consultiva e
deliberativa da Subsecretaria de Inovagéo e Logistica do Sistema Estadual de Meio Ambiente, com a finalidade
de formular a politica global de acdo do SISEMA e estabelecer, de forma integrada, as diretrizes para a execugao

das atividades administrativas, financeiras e orgamentarias.

Art. 55. O Comité de Planejamento, Orgamento e Gestéo é composto por:



| - Subsecretario de Inovagao e Logistica do SISEMA;
Il - Presidente da Fundagédo Estadual do Meio Ambiente;
1l - Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Gestao das Aguas; e

IV - Diretor-Geral do Instituto Estadual de Florestas.

Art. 56. Compete aos membros do Comité de Planejamento, Orcamento e Gestdo estabelecer as
diretrizes, elaborar, e submeter a deliberacéo e aprovagdo do Conselho de Administracdo ou Curador da sua
entidade a proposta or¢gamentaria anual, os planos operativos anuais e as atividades a serem desenvolvidas

pelas unidades subordinadas a Subsecretaria de Inovagéo e Logistica do SISEMA.

Art. 57. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 58. Ficam revogados:

| - Decreto n° 44.313, de 7 de junho de 2006; e

Il - art. 12 do Decreto n°® 44.459, de 12 de fevereiro de 2007.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 8 de abril de 2008; 220° da Inconfidéncia Mineira e 187°

da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES
Danilo de Castro
Renata Maria Paes de Vilhena
José Carlos Carvalho
ANEXO
(a que se refere 0 8 3° do art. 4° do Decreto n° 44.770, de 8 de abril de 2008)
DENOMINACAO E SEDE DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Superintendéncia Regional de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel Sede

Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba Uberlandia

Norte de Minas Montes Claros

Leste Mineiro Governador Valadares
Jequitinhonha Diamantina

Zona da Mata Uba



Noroeste de Minas Unai

Alto S&o Francisco Divinépolis

Sul de Minas Varginha

Central Metropolitana Belo Horizonte



